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Art. 2.° Respeitado o disposto no artigo anterior, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de junho de 2026.

ROBERTO MAIA CIDADE FILHO
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretério de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

LUIS ALBERTO SARAIVA SANTOS
Secretario de Estado de Saude

ROBSON TOGNI DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Administracéo e Gestao

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 275448

DECRETO N.° 54.339, DE 10 DE JUNHO DE 2026

ALTERA, na forma que especifica, o Decreto n.° 20.116, de 08
de julho de 1999, que “DISPOE sobre o pagamento de jetons
a Vogais e ao Procurador-Chefe da JUCEA.”, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo artigo 54 inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos valores pagos a
titulo de jetons ao Presidente, ao Vice-Presidente, ao Secretario-Geral, ao
Diretor Administrativo-Financeiro, ao Diretor Juridico e aos Vogais da Junta
Comercial do Estado do Amazonas - JUCEA;

CONSIDERANDO a relevancia das atividades desempenhadas pelos
Vogais e pela Diretoria nas sessbes de julgamento e nas delibera¢des do
Plenario da Junta Comercial, nos termos da Lei Federal n.° 8.934, de 18
de novembro de 1994, e do Decreto Federal n.° 1.800, de 30 de janeiro de
1996;

CONSIDERANDO que os Vogais participam de reunides periodicas para
apreciagdo e julgamento de processos do Registro Publico de Empresas
Mercantis, contribuindo para a seguranga juridica e para o ambiente de
negécios no Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n.° 365/2026 -
GABINETE DA PRESIDENCIA/JUCEA, e o que mais consta do Processo
n.° 01.05.016201.000303/2026-48,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos do Decreto n.° 20.116,
de 08 de julho de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagdo, que passam
a vigorar com as seguintes redagdes:

| - Aementa:

“ALTERA, na forma que especifica, o Decreto n.° 20.116, de 08
de julho de 1999, que “DISPOE sobre o pagamento de jetons
pela participacdo em reunibes do Colegiado de Vogais da
JUCEA.”, e dé& outras providéncias.”.
II-Oart. 1.°
“Art. 1.° Os integrantes do Colegiado de Vogais, o Presidente, o

Vice-Presidente, o Secretario-Geral e o Diretor Administrativo-Financeiro

da Junta Comercial do Estado do Amazonas - JUCEA serdo remunerados

por presenca as reuniées a que comparecerem, nos termos do art. 13 da

Lei n.° 8.934, de 18 de novembro de 1994, do art. 14 do Decreto n.°

1.800, de 30 de janeiro de 1996, e do presente Decreto.

-0 art. 2.2

“Art. 2.° A remuneragéo de que trata o artigo anterior, denominada

Jjeton, fica fixada em R$ 200,00 (duzentos reais).”.

IV-0Oart. 3.°

“Art. 3.° O Diretor Juridico da Junta Comercial do Estado do

Amazonas - JUCEA sera remunerado por jetons pela participagdo nas

reuniées do Plenario e das Turmas, no valor previsto no art. 1.° deste

Decreto.”.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de junho de 2026.

ROBERTO MAIA CIDADE FILHO
Governador do Estado do Amazonas
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FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo

ROBSON TOGNI DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestao

DARIO JOSE BRAGA PAIM
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 275449

DECRETO N.° 54.340, DE 10 DE JUNHO DE 2026
APROVA o Estatuto da Fundacdo Hospitalar de
Dermatologia Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta”
- FUHAM, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,
combinado com o artigo 6.°, paragrafo Unico, da Lei Delegada n°® 122, de 15
de outubro de 2019, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Estadual, e estabelecendo outras providéncias;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 2.° da Lei Delegada
n.° 107, de 18 de maio de 2007, a Fundagédo Hospitalar de Dermatologia
Topical e Venereologia “Alfredo da Matta” - FUHAM é vinculada, para efeito
de controle e supervisdo de suas atividades, a Secretaria de Estado de
Saude - SES e sera regida pelas disposi¢ées daquela Lei, de seu Estatuto e
legislagéo que Ihe for aplicavel;

CONSIDERANDO a manifestagao favoravel da Secretaria de Estado
de Saude - SES, a solicitacéo contida no Oficion.® 1836/2026 - GAB/SES-AM,
e 0 que mais consta do Processo n.° 01.02.017303.001438/2025-58,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Estatuto da Fundag&o Hospitalar de Dermatologia
Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta” - FUHAM, na forma do Anexo |
deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao e as fun¢des gratificadas
da Fundagao Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia “Alfredo da
Matta” - FUHAM s&o os estabelecidos no Quadro de Cargos e Fungdes de
Confianga constante do Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo unico. Os cargos e fungbes referidos no caput sdo os
previstos no Anexo Unico, da Lei n.° 5.672, de 12 de novembro de 2021,
que altera o Anexo Unico, Parte 44, da Lein.° 123, de 31 de outubro de 2019.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento do Poder Executivo
para a Fundagao Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia
Alfredo da Matta - FUHAM, conforme disposto em ato especifico, na forma
da lei.

Art. 4.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de junho de 2026.

ROBERTO MAIA CIDADE FILHO
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

LUIS ALBERTO SARAIVA SANTOS
Secretario de Estado de Saude

ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE DERMATOLOGIA
TROPICAL E VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA -FUHAM”

CAPITULO I
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1.° AFundacéo Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia
“Alfredo da Matta” - FUHAM, instituida pela Lei n.° 2.528, de 30 de dezembro
de 1998, é Fundagéo Estadual componente da Administracdo Indireta do
Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na
cidade de Manaus e jurisdi¢cdo em todo o territério do Estado do Amazonas.

Art. 2.° Vinculada para efeitos de controle e supervisdo de suas
atividades a Secretaria de Estado de Saude - SES, a FUHAM é regida pelas
disposiges deste Estatuto, pela Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de
2007, e pela legislagao que lhe for aplicavel.
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Art. 3.° A FUHAM tem como missédo prestar assisténcia hospitalar e
ambulatorial na média e alta complexidade, como Centro de Referéncia em
Hanseniase, Dermatologia Avangada e Cirlrgica, Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis — HIV/AIDS, executar as politicas estaduais de controle
relativas a Hanseniase, bem como promover atividades de prestacdo de
servi¢os, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, ensino e pesquisa, na
sua area de atuagéo.

Art. 4.° Para cumprimento do disposto no artigo anterior, sem prejuizo
de outras agdes e atividades previstas em normas legais e regulamentares,
compete a FUHAM:

| - 0 atendimento as demandas referenciadas pelas unidades de saude
do Estado nos casos de doengas dermatoldgicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis - HIV/AIDS, obedecendo aos Protocolos de Acesso do SUS,
abrangendo as atividades hospitalar, ambulatorial e laboratorial, inclusive
com vistas a subsidiar e fomentar o ensino e a pesquisa;

Il - o atendimento as demandas referenciadas na rede de atengéo aos
casos de Hanseniase, de outras dermatoses e de IST/HIV/AIDS, inclusive
com vistas a subsidiar e fomentar o ensino e a pesquisa;

Il - a integragdo com a rede municipalizada, por meio de parceria, nas
acOes de promogéo das atividades de busca ativa de casos em dermatologia
sanitaria;

IV - a coordenacgédo das agdes de extensdo do Programa de Controle da
Hanseniase no Estado, por meio de assessoramento técnico aos municipios,
podendo celebrar Termos de Cooperagéo de natureza operacional, técnico-
cientifica e epidemiolégica;

V - a colaboragéo, a participagdo e a execugdo de politicas publicas
na area da epidemiologia, em conjunto com os demais 6rgéos e entidades
do Poder Executivo com tais competéncias e a disposicdo de dados e
informagdes sobre a distribuicdo e tendéncias das IST/HIV/AIDS, Hanseniase
e outras dermatoses de interesse da FUHAM, que permitam a prevengéo e
controle destas doencas e seus agravos;

VI - o oferecimento de subsidios e condigdes para o desenvolvimento
de atividades relacionadas a missao institucional, voltadas ao controle
das doencas dermatologicas e IST/HIV/AIDS, por meio de entidades
governamentais, do Terceiro Setor e privadas;

VII - a coordenagéo do curso de Residéncia Médica em Dermatologia;

VIII - a oferta de estagios curriculares e extracurriculares para técnicos
e profissionais externos, bem como treinamento, promogédo e incentivo a
encontros técnicos e cientificos como congressos, semindrios e quaisquer
eventos que propiciem o intercambio de informagbes e a atualizagdo de
conhecimentos a servidores da instituicdo e demandas externas, nas
atividades meio e fim, em niveis estadual, nacional e internacional, inclusive
por meio de parcerias;

IX - desenvolver e manter, em conjunto com a Universidade do Estado
do Amazonas-UEA, o Curso de Mestrado Profissional em Dermatologia;

X - estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino superior,
publicas e privadas e do Terceiro Setor, em graduagdo e pods-graduagao,
bem como nas atividades voltadas para a assisténcia hospitalar no ambito
da sua atuagéo;

Xl - execugdo de outras agdes e atividades pertinentes as suas
finalidades.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° Dirigida por um Diretor-Presidente, com o auxilio de uma Diretoria
Técnica, uma Diretoria de Ensino e Pesquisa e uma Diretoria Administrativa
e Financeira, a FUHAM tem a seguinte estrutura organizacional:

I - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Consultivo — CC;

b) Comité de Etica em Pesquisa-CEP;

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Diretor Presidente-GDP;

b) Assessoria de Ouvidoria-ASSEO;

c) Assessoria Juridica-ASSEJUR;

d) Assessoria de Comunicagdo-ASSCOM,;

e) Assessoria de Controle Intemo-ASSCl;

Il - GRGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) Diretoria Administrativa e Financeira-DAF:

1. Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas — DEPLANOF:
1.1. Geréncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade — GEOFIC:
1.1.1.Subgeréncia de Finangas - SUBFIN;

1.1.2.Subgeréncia de Orgamento - SUBORC;

1.1.3. Subgeréncia de Gestado de Contas e Custos -SUBGECC;

1.1.4. Subgeréncia de Produgéo de Servigo de Saude - SUBPROSS;

2. Departamento de Administracdo — DA:

2.1. Geréncia de Logistica — GELOG:

Manaus, quarta-feira, 10 de junho de 2026 | 7

2.1.1. Subgeréncia de AlImoxarifado — SUBALMOX;

2.1.2. Subgeréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico-
SUBCAF;

2.1.3. Subgeréncia de Servigos Administrativos e Transportes-SUBSAT;

2.1.4. Subgeréncia de Compras — SUBCOMP;

2.2. Geréncia de Sistemas e Tecnologia da Informacédo — GSTI;

2.2.1.Subgeréncia de Sistemas Informatizados —SUBSIN;

2.3. Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP;

2.3.1. Subgeréncia de Folha de Pagamento —-SUBFOLHA;

2.3.2. Subgeréncia de Gestao Previdenciaria-SUBGEP;

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Diretoria Técnica-DT:

1. Departamento de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e Diagnéstico-
DAD:

1.1. Geréncia de Assisténcia em Infecgdes Sexualmente Transmissiveis-
GIST;

1.2. Geréncia de Assisténcia Dermatoldgica — GDERMAT;

1.2.1. Subgeréncia de Farmacia Especializada — SUBFARMA,;

1.3. Geréncia de Assisténcia Cirtrgica-GCIRUR;

1. 4. Geréncia de Enfermagem-GENF:

1.4.1. Subgeréncia de Assisténcia em Triagem-SUBTRIAGEM,;

1.4.2. Subgeréncia de Gestao Interna de Regulacdo-SUBIREG;

1.5. Geréncia de Assisténcia em Prevencéo de Incapacidades-GPI:

1.5.1. Subgeréncia de Assisténcia em Fisioterapia e Reabilitagéo Fisica-
SUBFISIO;

1.6. Geréncia de Laboratoérios — GELAB:

1.6.1. Subgeréncia de Microbiologia — SUBMICRO;

1.6.2. Subgeréncia de Analises Clinicas — SUBANACLIN;

2. Departamento de Controle de Doencas e Epidemiologia — DCDE:

2.1. Geréncia de Epidemiologia — GEPI:

2.1.1. Subgeréncia de Informagdo em Saude-SUBINFOR;

b) Diretoria de Ensino e Pesquisa — DEPESQ:

1. Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP:

1.1. Geréncia de Ensino-GENS.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Segao |
Do Conselho Consultivo

Art. 6.° O Conselho Consultivo — CC é 6rgéo de consultoria e proposicéo
da Fundacéo Hospitalar “Alfredo da Matta”, e, sem prejuizo de outras a¢des
e atividades que realiza, pode analisar e se manifestar, quando consultado,
sobre:

| - balango patrimonial, proposta orgamentaria anual e prestacdo de
contas da Fundacéo, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;

Il - planos, programas e projetos de trabalho;

Ill - assuntos de elevada relevancia para o desenvolvimento técnico-
cientifico;

IV - assuntos de interesse técnico ou administrativo;

V - diretrizes e politicas internas da Fundagéo;

VI - possiveis modificagdes no Regimento Interno da Fundag&o.

Art. 7.° Conselho Consultivo-CC é composto por 14 (catorze)
conselheiros, todos designados por ato proprio do Diretor-Presidente da
Fundagéo e tera a seguinte composicao:

| - Diretor-Presidente da FUHAM;

Il - Diretor Técnico da FUHAM;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro da FUHAM;

IV - Diretor de Ensino e Pesquisa da FUHAM;

V - Chefe do Departamento de Administracdo da FUHAM;

VI - Chefe do Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas
da FUHAM;

VIl - Chefe do Departamento de Controle de Doencgas e Epidemiologia
da FUHAM;

VIII - Chefe do Departamento de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e
Diagnoéstico - FUHAM.

IX - Chefe do Departamento de Ensino e Pesquisa da FUHAM,;

X - Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa da FUHAM;

XI - representante da entidade do Terceiro Setor de Apoio a FUHAM;

XIl - 2 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Saude — SES, a
serem indicados pelo titular da Pasta;

XIlI - representante da Associagédo dos Servidores da Fundagao “Alfredo
da Matta”.

§ 1.° Os membros Conselho Consultivo terdo mandato correspondentes
ao periodo de mandato do Chefe do Poder Executivo Estadual, permitida
uma recondugéo.

§ 2.° O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor-Presidente
da Fundacgdo Hospitalar “Alfredo da Matta”, que sera substituido nas suas
auséncias e impedimentos, por quaisquer dos diretores presentes.
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Segéo I
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 8.° O Comité de Etica em Pesquisa — CEP, constituido de, no
minimo, 8 (oito) membros, na forma estabelecida por seu Regimento
Interno e pela Resolugéo n.° 706/2023 do Conselho Nacional de Saude/MS,
possui carater multidisciplinar, atuando de forma voluntaria e auténoma no
exercicio de suas fungdes de carater técnico e cientifico e, do ponto de vista
administrativo, dependente da FUHAM e investido de munus publico, com
as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras ac¢des e atividades que
realiza:

| - examinar, analisar, avaliar e emitir parecer acerca dos projetos de
pesquisa;

I - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios
dos pesquisadores;

Il - receber e analisar denuncias de abusos ou notificagdes sobre fatos
adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificagéo ou suspensao da pesquisa;

IV - requerer ao Diretor-Presidente a instauragéo de sindicancia, quando
houver a necessidade de apurar as denuncias acerca de irregularidades de
natureza ética nas pesquisas por quaisquer agentes vinculados ao projeto
de pesquisa, devendo ser comprovado o fato, comunicado a Comissado
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP, e, quando necessario, a outros
o6rgéos de controle;

V - revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos,
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética a ser
desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e
os direitos dos voluntarios participantes dos referidos estudos;

VI - emitir parecer consubstanciado e escrito, identificando com clareza
0 ensaio, os documentos estudados e a data de revisao;

VIl - manter a guarda confidencial dos dados obtidos na execugéo
de suas tarefas, bem como, o arquivo completo do protocolo que ficara a
disposigdo das autoridades sanitarias.

Paragrafo Gnico. O Comité de Etica em Pesquisa contara com um
Servigo de Apoio Administrativo, que & responsavel por oferecer suporte e
auxiliar nas atividades do Comité.

Secao lll
Da Presidéncia

Art. 9.° A Presidéncia da Fundag&o Hospitalar de Dermatologia Tropical
e Venereologia “Alfredo da Matta” — FUHAM compete, sem prejuizo de
outras agdes e atividades que realiza:

| - representar a Fundacéo, em juizo e fora dele;

Il - instituir o Plano Anual de Trabalho da entidade, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual e da Proposta
Orgamentaria Anual da entidade, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

IV - ordenar as despesas da Fundagéo, podendo delegar tal atribuicao
por meio de ato especifico;

V - aprovar assuntos de inerentes a pesquisa e ao ensino da Fundacéo,
podendo delegar tal atribuicdo por meio de ato especifico;

VI - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestéo
econdmica e financeira no ambito da Instituicao;

VIl - movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro e, na sua falta, com o Chefe de Departamento de Planejamento,
Orcamento e Financgas, os recursos da Fundacgédo de cunho financeiro;

VIII - aprovar as aplicagdes das reservas financeiras da Fundagéo e a
alienacado de bens e de materiais inserviveis do seu patrimoénio;

IX - propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais e
material inservivel sob a administragdo da Fundacgéo;

X - assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos da entidade,
respeitadas as legislagbes aplicaveis, os convénios, contratos e demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras e do
terceiro setor;

Xl - indicar ao Governador do Estado as nomeagdes, na forma da
Lei, para cargos de provimento em comissdo da Fundagdo, ou de seus
substitutos, nas hipéteses de impedimentos ou afastamentos legais dos
titulares;

XII - propor ao Governador do Estado alteragdes na legislagdo estadual
pertinentes a Fundagéo;

XIII - aprovar, por meio da edigcéo de ato proprio:

a) a escala de férias dos servidores;

b) a indicacédo de servidores para viagens a servico em cumprimento a
missé&o institucional, bem como, participagdo em encontros de intercambio,
como parte do programa de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Fundag&o;

c) o Relatorio Anual de Atividades;
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Paragrafo unico. O Diretor-Presidente sera substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, sucessivamente, pelo Diretor Técnico,
Diretor Administrativo e Financeiro e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa.

Secao IV
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 10. O Gabinete do Diretor-Presidente, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagéo superior, preferencialmente com
experiéncia na area, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
acles e atividades que realiza:

| - programar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
representacao politica, administrativa e social do Diretor-Presidente;

Il - despachar e assinar, de ordem, e-mails, correspondéncias,
memorandos e outros documentos que dizem respeito a natureza
administrativa propria do gabinete e suas relagdes internas e externas com
outros organismos e pessoas;

Il - assistir ao Diretor-Presidente no preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

IV - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentagcédo e a
expedicdo de documentos e correspondéncias de interesse da Presidéncia;

V - providenciar a publicagéo oficial de documentos relacionados a
Fundagéo;

VI - cuidar dos relatérios de viagens do Diretor-Presidente, quando em
misséo oficial dentro e fora do Estado;

VII - manter sob sua guarda coletaneas de leis, decretos, resolugdes,
normas e portarias, bem como outras publicacées e documentos de interesse
da Fundacéo e da Presidéncia;

VIII - assessorar o Diretor-Presidente e demandar todas as providéncias
relativas as reunides do Conselho Consultivo, inclusive convocagdes, atas,
agendamentos, entre outras providéncias.

Paragrafo unico. O Gabinete da Presidéncia conta com uma assessoria,
que é responsavel pela organizacéo e execugéo dos servigos administrativos
da unidade.

Secao V
Da Assessoria de Ouvidoria

Art. 11. A Assessoria de Ouvidoria, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagdo superior, preferencialmente nas areas de
Psicologia ou Servigo Social, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo
de outras agdes e atividades que realiza:

| - possibilitar ao cidad&o relacionar-se diretamente com a FUHAM,
para solicitar informagdes e apresentar sugestdes, queixas, reclamacdes e
denuncias relativas a prestagdo dos servigos publicos e/ou o desempenho
institucional em geral;

Il - colaborar nas politicas e modernizagdo da gestdo analisando e
propondo o estabelecimento de objetivos, prioridades, diretrizes, estratégias
e programas de agdo, visando a consolidagdo do processo de planejamento
técnico e administrativo da Fundacgéo;

1l - intermediar o canal de comunicacgdo de forma aberta, transparente e
objetiva entre a Instituicdo e o publico interno e externo;

IV - acolher, receber e analisar reclamagées e sugestées, encaminha-las
aos setores competentes e acompanhar as providéncias adotadas em cada
caso, se necessario propondo solugdes, mantendo o reclamante sempre
informado;

V — estimular a participagédo do publico na fiscalizagdo das atividades e
no planejamento da Fundagéo;

VI - realizar pesquisas de satisfagédo junto aos usuarios publicando os
resultados obtidos.

Secgao VI
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 12. A Assessoria de Controle Interno, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formacéo superior, preferencialmente com
formagdo em Contabilidade, Direito ou Administragdo, e comprovada
experiéncia na Administracdo Publica, tem por finalidade, analisar,
acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento das agdes e
procedimentos internos de natureza administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, da FUHAM, competindo-lhe, ainda:

| - assessorar as diretorias, assessorias, departamentos, geréncias e
subgeréncias e, em especial, o Diretor-Presidente em assuntos relacionados
ao Controle Interno;

Il - acompanhar as atividades de controle da gestdo de recursos
humanos, gestéo orgcamentaria, gestéo financeira, gestdo do suprimento de
bens e servigos, gestao patrimonial e gestéo operacional;

1l - acompanhar a gestéo das politicas publicas, bem como a execugao
dos programas de governo que tenham relagédo com a FUHAM;

IV - monitorar a alimentacdo das informagdes necessarias
disponibilizadas no Portal da Transparéncia no site da Fundacao;

V - auditar a regularidade dos processos administrativos, referentes a
contratos, convénios e acordos de cooperagdo técnica, e, demais ajustes

Folha: 5

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://edoc.amazonas.am.gov.br/27F9.2214.B155.DDC3/C3395063
Cddigo verificador: 27F9.2214.B155.DDC3 CRC: C3395063

TE COM AUTENTICAGAO



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO |

legais, técnicos, orgcamentarios, financeiros e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito da FUHAM, com a emissao de laudos
técnicos;

VI - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias
preventivas e corretivas nos érgaos internos e qualquer movimentagéo de
recursos transferidos e repassados a FUHAM mediante convénios, acordos,
e demais ajustes legais;

VII - participar das agées de cooperagdo técnica entre os érgdos que
compdem o Sistema Nacional de Auditoria e demais Orgaos de Controle
Interno;

VIII - expedir diligéncias, pareceres e laudos, bem como, recomendar por
meio de normas e rotinas, no exercicio de suas atribui¢cdes, tendo em vista
o aperfeicoamento da gestdo e o saneamento de falhas e irregularidades
detectadas em processos e procedimentos sujeitos a agdo do Controle
Interno;

IX - coordenar, em conjunto com a Assessoria Juridica, todas as
justificativas relativas as notificagcdes dos 6rgdos de controle externo.

Secao VII
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 13. A Assessoria de Comunicagdo, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional graduado em Comunicagéo Social, com habilitagéo
em Jornalismo, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
acoes e atividades que realiza:

I - realizar o permanente intercambio entre os meios de comunicagéo e a
Fundag&o, na divulgagao e publicacdo de matérias jornalisticas;

Il - redigir, editar e difundir matérias e noticias de interesse da Fundagao
para os veiculos de divulgagao;

1l - fornecer, quando necessario, informagdes e manter contatos com
jornalistas credenciados e 6rgéos da imprensa;

IV coordenar as atividades de divulgacdo da publicidade oficial e
institucional;

V - acompanhar e apoiar reunides, encontros, simpdsios e congressos
de interesse da Fundagéo;

VI - colaborar com os 6rgédos da Fundagdo na divulgagéo de trabalhos
técnicos e cientificos;

VII - coordenar todas as atividades relacionadas com a alimentagéo de
dados para publicagdo, divulgacéo e atualizagdo das informacdes a serem
inseridas no Portal da Transparéncia governamental e nas paginas e perfis
das redes sociais da FUHAM.

Secao VIl
Da Assessoria Juridica

Art. 14. AAssessoria Juridica, que atuara vinculada a Procuradoria Geral
do Estado, deve ser exercida, por profissional graduado em Direito, com
inscrigao valida na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), responsavel pela
organizagao, controle e acompanhamento das atividades de ordem juridica
da Fundagéo, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras agdes
e atividades que realiza:

I - opinar, emitir parecer e elaborar convénios, contratos, minutas de
contratos e portarias, acordos de cooperagdo técnica, e demais ajustes
legais;

Il - manter, o controle dos convénios e contratos em vigéncia;

Il - acompanhar a tramitagéo de processos de interesse da Fundagéo
junto a Procuradoria Geral do Estado, Tribunal de Contas do Estado,
Secretarias de Estado, Controladoria Geral do Estado e outros 6rgéos;

IV - referendar os atos de natureza juridica de interesse da Fundagao,
quando elaborados fora da Assessoria;

V - elaborar, portarias, ordens de servigos ou outros expedientes de
interesse institucional;

VI - elaborar os extratos de contratos, convénios e demais ajustes legais
e controlar suas respectivas publicagdes;

VII - compor e presidir o Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo
Interno - CGEPTSI da FUHAM;

VIII - realizar consultas, quando necessario, a Procuradoria Geral do
Estado, ao Tribunal de Contas do Estado e a outros érgaos sobre assuntos
de interesse da Fundacéo;

IX - atuar, em parceria com a Assessoria de Controle Interno, para
responder as notificagdes dos organismos de controle.

Paragrafo unico. A vinculacédo de que trata este artigo podera ocorrer
através de convénio celebrado entre a FUHAM e a Procuradoria Geral do
Estado.

Secao IX
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 15. A Diretoria Administrativa e Financeira, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional com formagéo superior em Administragéo,
Economia ou Contabilidade, e com registro no respectivo Conselho, tem
as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras agdes e atividades que
realiza:
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| - direcionar, supervisionar, coordenar e executar as atividades
pertinentes a pessoal, material, patrimbnio, orcamento, contabilidade,
finangas, informatica e servigos gerais;

Il - planejar e supervisionar a execugéo das ac¢des relacionadas a gestao
administrativa e financeira da FUHAM,;

Il - coordenar a elaboragao do Plano Plurianual, do Plano Anual e do
Relatério de Gestao;

IV - supervisionar a elaboragdo de projetos de captagcédo de recursos
financeiros;

V - articular, com 6rgéos das esferas municipal, estadual e federal,
assuntos administrativos e financeiros de interesse da Fundacéo;

VI - elaborar ordens de servigos e portarias compativeis com este
Estatuto, com o estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e demais
normas vigentes;

VII - substituir o Diretor-Presidente nos afastamentos e/ou impedimentos
dele e do Diretor Técnico.

Paragrafo tinico. A Diretoria Administrativa e Financeira conta com uma
assessoria que é responsavel pela organizagdo e execugéo dos servigos
administrativos da unidade.

Secao X
Do Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 16. O Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas,
cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formacéo superior
preferencialmente em Administracdo, Economia ou Contabilidade, tem as
seguintes competéncias, sem prejuizo de outras agdes e atividades que
realiza:

I - coordenar as politicas e modernizagdo da gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira, analisando e propondo o estabelecimento de
objetivos, prioridades, diretrizes, estratégias e programas de agéo visando a
consolidagao do processo de planejamento;

Il - coordenar, monitorar os planos setoriais, o Plano Plurianual — PPA, a
Proposta Orgamentaria e o Relatério de Gestdo Anual da Fundacéo;

Il - participar da elaboragdo da Proposta de Reestruturagéo
Organizacional, incluindo o organograma e o Estatuto, em consonancia com
a legislagao vigente;

IV - elaborar, acompanhar e analisar os fluxos de execugdo dos
processos administrativos e operacionais, sugerindo medidas de melhorias;

V - monitorar planos de trabalhos setoriais e seus indicadores, bem
como do PPA;

VI - supervisionar a execugéo orcamentaria e financeira de contratos,
convénios, projetos e termos de cooperagéo técnica;

VII - supervisionar a liberagdo e prestacdo de contas dos recursos
financeiros de adiantamento de acordo com o Plano de Aplicagéo;

VIl - assessorar as diretorias e seus respectivos departamentos na
elaboracéo, execugéo e avaliagdo do planejamento setorial;

IX - elaborar os projetos destinados a captagao de recursos e de emendas
parlamentares no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

X - coordenar e supervisionar as atividades de custos e produgéo da
Fundagéo;

XI - executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Departamento de Planejamento, Orgamento e
Finangas contara com um Servigo de Apoio Administrativo, que é responséavel
pela organizagéo e execugao dos servicos administrativos da unidade.

Art. 17. Para a consecugdo das suas competéncias, o Departamento
de Planejamento, Orcamento e Financas conta com a seguinte estrutura
gerencial, cujas competéncias e atribuicbes serdo previstas em Portaria
Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM:

I - Geréncia de Orgamento, Financas e Contabilidade-GEOFIC, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagdo superior
preferencialmente em Administragdo, Economia ou Contabilidade, com
experiéncia e/ou especializagcdo em orgamento e finangas publicas, integrada
pelas seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Financgas, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formacéo superior preferencialmente em Administracéo,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia ou especializagdo em
orgamento, finangas publicas e/ou administra¢éo publica;

b) Subgeréncia de Orgamento, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formagdo superior preferencialmente em Administragéo,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia e/ou especializacdo em
administragdo, orcamento e finangas publicas;

c) Subgeréncia de Producdo de Servigos de Saude, cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com formacé&o superior preferencialmente
em Administragdo, Economia ou Contabilidade, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializagdo em planejamento ou gestao publica;

d) Subgeréncia de Gestdo de Contas e Custos, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional, com formagéao superior em Contabilidade com
registro no respectivo Conselho.
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Secao XI
Do Departamento de Administragao

Art. 18. O Departamento de Administragdo, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagdo superior preferencialmente em
Administragdo ou Economia, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo
de outras agdes e atividades que realiza:

I - planejar, coordenar e controlar, no ambito da Fundagéo, a organizagao
e administragdo das atividades de pessoal, tecnologia da informagao,
material, patriménio e manutengéo em geral;

Il - supervisionar as atividades de controle e depreciacdo dos bens
patrimoniais da Fundagéo;

Il - analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

IV - coordenar, em conjunto com as Geréncias, Subgeréncias e Servigos,
na elaboragdo do planejamento anual de contratacdo e aquisicdo de bens
€ servigos;

V - coordenar e elaborar relatérios das atividades que realiza;

VI - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestao administrativa
e técnica, contribuindo com os planos setoriais para a elaboragdo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria;

VII - supervisionar a execugdo da politica de gestédo de Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdes do Sistema de Saude;

VIII - supervisionar a elaboragdo e produgcdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo da instituicéo;

IX - executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Departamento de Administragdo contara com um
Servigo de Apoio Administrativo, que é responsavel pela organizagdo e
execucao dos servicos administrativos da unidade.

Art. 19. Para a consecucdo das suas competéncias, o Departamento de
Administragdo conta com a seguinte estrutura gerencial, cujas competéncias
e atribuicbes serdo previstas em Portaria Regulamentadora da Presidéncia
da FUHAM:

I - Geréncia de Logistica, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formacéo superior, preferencialmente em Administragdo ou
Logistica, integrada pelas seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Aimoxarifado, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional preferencialmente com formacéo superior em Administracéo e
Logistica;

b) Subgeréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Farmacia,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em Administragéo
Hospitalar ou Gestao Publica;

c) Subgeréncia de Servicos Administrativos e Transportes, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional preferencialmente com
formagao superior, com conhecimento e experiéncia na area de atribuigao;

d) Subgeréncia de Compras, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formacéo superior, preferencialmente em Administracéo,
Economia e Contabilidade;

Il - Geréncia de Sistemas e Tecnologia da Informagéo, cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com formagdo superior na area de
Informatica, Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas, e integrada
pela Subgeréncia de Sistemas Informatizados, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com superior na area de Informatica, Processamento
de Dados ou Andlise de Sistemas;

Il - Geréncia de Gestdo de Pessoas, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagdo superior, preferencialmente em
Administracdo, Assisténcia Social, Psicologia e Direito, integrada pelas
seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Folha de Pagamento, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com graduacdo superior, preferencialmente em
Administragdo ou Contabilidade, com experiéncia e/ou especializagdo com
experiéncia na area de recursos humanos, previdenciario, trabalhista e
gestdo publica;

b) Subgeréncia de Gestao Previdenciaria, cujas atividades devem ser
exercidas por profissional com formagéo superior preferencialmente em
Administragdo, Contabilidade e Direito, com experiéncia e/ou especializagdo
na area de recursos humanos, previdenciario, trabalhista e gest&o publica.

Secgao XlI
Da Diretoria Técnica

Art. 20. A Diretoria Técnica-DT, cuja titularidade deve ser exercida por
Médico, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagéo na area de
gestdo hospitalar, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras
acoes e atividades que realiza:

| - assessorar a Presidéncia em todos os assuntos de interesse da
Fundagao, na area de sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e avaliar todos os servigos assistenciais
ambulatoriais e hospitalares subordinados, com vistas a assegurar condi¢cdes
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dignas de trabalho para o melhor desempenho da equipe multiprofissional,
em beneficio da populag¢éo usuaria da Instituigao;

Il - garantir o pleno e auténomo funcionamento da Comisséo de Etica
Médica e de Revisao de Prontuarios;

IV - planejar e supervisionar a execugéo das atividades relacionadas a
assisténcia ambulatorial e diagnostica e a promocédo do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no @mbito da Fundagéo;

V - manter a integragdo das agdes de assisténcia ambulatorial as de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Fundagéo;

VI - emitir e analisar pareceres em documentos técnicos conforme
a exigéncia legal da sua area de competéncia, bem como as demandas
externas provocadas por Orgdos de Controle Social, conforme Legislagdo
SUS e SUAS;

VII - alinhar as agbes técnicas conforme as diretrizes e as politicas
publicas vigentes;

VIII - planejar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas
a assisténcia ambulatorial, hospitalar e diagnostica e a promogdo do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito da Fundagéo;

IX - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestdo Administrativa
e Técnica, contribuindo com os planos setoriais para a elaborag&o do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria;

X - supervisionar e acompanhar a elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho, relatérios mensais e anual das atividades inerentes a sua area
de atuacéao;

Xl - analisar o Relatério Geral de Gestdo da sua area de competéncia
e propor intervengdo para fortalecer os indicadores no alcance das metas
operacionais e epidemiologicos;

XII - responder pelo Corpo Clinico da Instituicdo em todos os assuntos
relacionados com as demandas técnicas, éticas e representatividade junto
ao Conselho de Classe;

XII - substituir o Diretor-Presidente em seus afastamentos e/ou
impedimentos na auséncia do Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1.° O Corpo Clinico sera ser regido por um Regimento proprio e pela
legislagéo que Ihe for aplicavel.

§ 2.° Nas auséncias, afastamentos e impedimentos do Diretor
Técnico, toda a documentacdo de natureza médica sera demandada pelo
Coordenador da Residéncia Médica.

§ 3.° ADiretoria Técnica contara com uma assessoria, que é responsavel
pela organizagao e execugao de servigos administrativos da unidade.

Secao XIII
Do Departamento de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e
Diagnéstico

Art. 21. O Departamento de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial
e Diagnostico, cuja titularidade deve ser exercida por profissional com
formagao superior na area da saude, preferencialmente em Enfermagem,
com experiéncia e/ou especializagdo na area de gestdo em saude, tem as
seguintes competéncias, sem prejuizo de outras agbes e atividades que
realiza:

I - planejar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos de assisténcia,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial e farmacéutica especializada da
Fundagéo;

Il - garantir a resolutividade na assisténcia por meio das agdes
multiprofissionais;

Il - manter a integragdo, em conjunto com a Diretoria Técnica, das agdes
de assisténcia hospitalar, ambulatorial e laboratorial as de ensino, pesquisa
e extensao desenvolvidas pela Fundagao;

IV - coordenar a elaboragdo e organizacdo do relatério mensal do
prontuario eletrénico e das atividades do Departamento, consolidando e
analisando os relatérios setoriais;

V - coordenar a elaboragdo das normas, rotinas, procedimentos
operacionais e planos setoriais em parceria com os gestores subordinados;

VI - planejar, executar e integrar agdes em parceria com instituicdes
voltadas para aplicagdo de politicas de saude indigena;

VIl - analisar e encaminhar os relatoérios setoriais da sua area de
competéncia e propor intervencéo para fortalecer os indicadores no alcance
das metas operacionais e epidemiolégicas;

VIII - contribuir com a formag&o dos comités e comissdes técnicas em
sua area de atuagdo e zelar pelo cumprimento de suas recomendagoes;

IX - colaborar com o planejamento e a execugdo de atividades na area
da Educacéo Continuada, em parceira com a DAF/DA/GGP;

X - representar a Diretoria Técnica em eventos, quando convocado.

Paragrafo unico. O Departamento de Assisténcia Hospitalar,
Ambulatorial e Diagn6stico contara com um Servigo de Apoio Administrativo,
que é responsavel pela organizacéo e execugéo dos servigos administrativos
da unidade, integrado pelos seguintes setores:

I - Servigo de Assisténcia Social, cuja titularidade devera ser exercida
por profissional com formagdo em Assisténcia Social, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializagéo na area;
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Il - Servigo de Assisténcia em Psicologia, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formacéo em Psicologia, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area;

1l - Servigo de Assisténcia em Odontologia, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formagéo em Odontologia, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area.

Art. 22. Para a consecugédo das suas competéncias, o Departamento
de Assisténcia Hospitalar, Ambulatorial e Diagnéstico conta com a seguinte
estrutura gerencial, cujas competéncias e atribuicdes serdo previstas em
Portaria Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM:

I - Geréncia de Assisténcia em Infecgbes Sexualmente Transmissiveis,
cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formagéo superior na
area da saude, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na
area de Gestdo em Saude, integrada pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Testagem e Aconselhamento, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formag&o superior em saude, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area e sera responsavel pelas
politicas publicas no diagnéstico precoce de IST/HIV-AIDS, no ambito da
FUHAM;

b) Servico de Assisténcia Especializada, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formag¢édo Superior em saude, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area e sera responsavel pela
assisténcia ambulatorial especializada a individuos vivendo com o virus do
HIV, conforme descrito no PCDT/Ministério da Saude e rede de atencgéo;

Il - Geréncia de Assisténcia Dermatoldgica, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional graduado na area de saude, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializagdo na area dermatologica e/ou gestao
em saude, integrada pela Subgeréncia de Farmacia Especializada, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Farmécia,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em area especifica;

1l - Geréncia de Assisténcia Cirargica, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagéo superior em Medicina ou Enfermagem,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em gestao hospitalar
ou gestdo em saude, que manterd uma Central de Material Esterilizado
como unidade de apoio técnico;

IV - Geréncia de Enfermagem, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formagdo superior em Enfermagem, preferencialmente
com experiéncia e/ou especializacdo em Gestao de Salde, integrada pelas
seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Gestéo Interna de Regulagéo, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional preferencialmente com formacgéo superior
na area de Enfermagem ou Assisténcia Social, com experiéncia e/ou
especializagdo em Gestédo de Saude;

b) Subgeréncia de Assisténcia em Triagem, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional preferencialmente com formagéo superior na area
de saude;

V - Geréncia de Assisténcia em Prevengdo de Incapacidades, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagdo superior em
Medicina, Fisioterapia ou Enfermagem, preferencialmente com experiéncia
e/ou especializagdo em Gestdo em Saude, integrada pela Subgeréncia
de Assisténcia Fisioterapia e Reabilitagdo Fisica, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional com formacéo superior em Fisioterapia,
preferencialmente com especializagdo em Gestéo de Salde;

VI - Geréncia de Laboratorios, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional com formag&o superior, preferencialmente em Farmacia-
Bioquimica, com experiéncia e/ou especializagdo em area de laboratério e
em Gestdo em Saude, integrada pelas seguintes Subgeréncias:

a) Subgeréncia de Microbiologia, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagdo superior preferencialmente em Farmacia-
Bioquimica, com experiéncia e/ou especializagdo em Microbiologia ou
Biologia Molecular e Gestdo em Saude;

b) Subgeréncia de Andlises Clinicas, cuja titularidade deve ser exercida
por profissional com formagdo superior preferencialmente em Farmacia-
Bioquimica, com experiéncia e/ou especializacdo em Analises Clinicas e
Gestédo em Saude.

Secao XIV
Do Departamento de Controle de Doengas e Epidemiologia

Art. 23. O Departamento de Controle de Doengas e Epidemiologia, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagédo superior na
area da saude, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na
area de gestdo em salde, tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de
outras agdes e atividades que realiza:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de controle da
Hanseniase no Estado do Amazonas, bem como das agdes de vigilancia
epidemiolégica e das informagbes em saude na area de Doencas
Dermatolégicas avangadas e de interesse sanitario, doengas raras e IST/
HIV/AIDS;
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Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho para as a¢des de controle da
Hanseniase no Estado do Amazonas, assessorando e/ou estabelecendo
parcerias com 0os municipios quanto a prestagdo dos servigos técnicos e
operacionais por meio de projetos especificos e supervisdes presenciais ou
virtuais;

Il - planejar, executar e integrar agcbes em parceria com instituicoes
voltadas para aplicagdo de politicas de saude indigena;

IV - planejar e elaborar, em conjunto com o Departamento de Ensino e
Pesquisa, as a¢des de capacitagdo da rede SUS;

V - emitir recomendacgdes, notas técnicas e protocolos em consonancia
com os PCDTs emanados de organismos superiores;

VI - manter a integragdo, em conjunto com a Diretoria Técnica, das
acdes hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais as de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pela Fundagéo;

VII - colaborar na elaboragdo e organizagdo do relatério mensal do
prontuario eletrénico e das atividades do Departamento;

VIII - colaborar com o planejamento e a execugdo de atividades na area
da Educacéo Continuada, em parceira com a DT/DEPESQ/DAF;

IX - representar a Diretoria Técnica em eventos, quando convocado;

X - contribuir com a formagao dos comités e comissées técnicas em sua
area de atuacgéo e zelar pelo cumprimento de suas recomendagoes;

XI - executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.

Paragrado uncio. O Departamento de Controle de Doengas e
Epidemiologia contard com um Servico de Apoio Administrativo, que é
responsavel pela organizagdo e execugdo dos servigos administrativos da
unidade.

Art. 24. Para a consecugdo das suas competéncias, o Departamento
de Controle de Doengas e Epidemiologia, conta com a seguinte estrutura
gerencial, cujas competéncias e atribuicbes serdo previstas em Portaria
Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM:

I - Geréncia de Epidemiologia, cuja titularidade deve ser exercida por
profissional de formacéo superior preferencialmente na area de saude, com
experiéncia e/ou especializagdo em Epidemiologia ou Estatistica;

Il - Subgeréncia de Informagdo em Saude, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagéo superior, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializagdo em estatistica e em gestao de saude.

Segao XV
Da Diretoria de Ensino e Pesquisa

Art. 25. A Diretoria de Ensino e Pesquisa, cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagdo superior, pos-graduado stricto
sensu, preferencialmente com doutorado na area de atuagéo da Fundagéo,
com experiéncia e/ou especializagdo na drea especifica, tem as seguintes
competéncias, sem prejuizo de outras agdes e atividades que realiza:

I - planejar, supervisionar e orientar na execugdo das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas éareas de
dermatologia avangada, sanitaria e IST/HIV/AIDS;

11 - articular com 6rgaos nacionais e internacionais de fomento a pesquisa
visando a captacé@o de recursos financeiros para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas de interesse da Fundagéo;

Il - desenvolver linhas gerais e especificas de operacionalizagéo,
objetivando a geracdo de conhecimentos, tecnologia, informacgéo e difusao
técnica, bem como a formacéo e a capacitagdo de recursos humanos em
sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes do SUS, e demais
demandas externas;

IV - colaborar nas politicas de modernizagdo da gestdo administrativa
e técnica, contribuindo com os planos setoriais para a elaboragdo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria;

V - supervisionar e acompanhar a elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho, relatérios mensais e anual das atividades inerentes a sua area
de atuacéao;

VI - articular com as demais diretorias o equilibrio e a implementagéo
das agdes do Plano de Gestdo em sua area de competéncia, para garantir
a Missao Institucional;

VII - analisar o Relatério Geral de Gestédo da sua area de competéncia
e propor intervengéo para fortalecer os indicadores no alcance das metas
institucionais;

VIl - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico nas areas de ensino, pesquisa
e extensdo, em articulagdo com os demais departamentos da Fundagéo e
com os 6rgdos de fomento a pesquisa, visando a captagéo de recursos para
o desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse da Fundacgao;

IX - propor e elaborar convénios com instituicdes de ensino e de
pesquisa, bem como, termos de cooperagdo técnica de interesse da
instituicdo, inclusive com o Terceiro Setor;

X - garantir a integragéo do servigo de Biblioteca com as atividades de
ensino e pesquisa publicas e privadas;

Xl - apoiar a execugdo das atividades do Programa de Residéncia
Médica;
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XII - promover a integragao das atividades de Ensino e Pesquisa com as
atividades assistenciais;

XIlI - elaborar, em conjunto com os demais Departamentos, programagéo
anual de capacitagdes, planejamento de estagios referenciados e/ou
curriculares encaminhados por instituicdes conveniadas ou parceiras;

XIV - fomentar discussdo sobre as linhas de pesquisa e prioridades no
desenvolvimento das pesquisas da Fundacéo;

XV - coordenar a elaboragdo e organizacdo do relatoério mensal das
atividades da Diretoria;

XVI - substituir o Diretor-Presidente nos afastamentos e/ou impedimentos
dele e dos Diretores Técnico e Administrativo-Financeiro;

XVII -executar outras atividades inerentes no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Diretoria de Ensino e Pesquisa contard com um
servico de Apoio Administrativo, que é responsavel pela organizagdo e
execugado dos servicos administrativos do setor e ainda com os seguintes
servigos, cujas competéncias e atribuicbes serdo previstas em Portaria
Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM:

I - Servico de Ensino de Pés-Graduagdo, onde estdo inseridos a
Residéncia Médica e o Curso de Mestrado Profissional em Dermatologia
sera constituido por 03 (trés) membros, sendo, no minimo, 01 (um) médico
responsavel pela Residéncia em Dermatologia e 02 (dois) membros, sendo
um indicado pela Diretoria Técnica e outro pela Diretoria de Ensino e
Pesquisa, todos do quadro efetivo da instituigao;

Il - Servigo a Distancia de Educagao e Assisténcia a Saude - SEDEAS,
constituido por uma equipe multiprofissional;

1l - Servigo de Biblioteca e Informacéo Cientifica, cuja titularidade devera
ser exercida por profissional com formagéo em superior em Biblioteconomia
preferencialmente com experiéncia e especializagdo na area.

Secao XVI
Do Departamento de Ensino e Pesquisa

Art. 26. O Departamento de Ensino e Pesquisa, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional com formagao superior, preferencialmente com
pés-graduacéo, experiéncia e/ou especializacdo na area especifica, tem
as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras ac¢des e atividades que
realiza:

I - planejar, acompanhar e avaliar a execugéao das atividades relacionadas
ao desenvolvimento cientifico nas areas de ensino e pesquisa, em articulagéo
com os demais departamentos da Fundagdo e com 6rgédos de fomento a
pesquisa, visando a capacitagédo de profissionais para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas de interesse da Fundacgao;

Il - garantir a integracdo do servigo de Biblioteca com as atividades de
ensino e pesquisa;

Il - apoiar a execugdo das atividades do Programa de Residéncia
Médica e do Mestrado;

IV - promover a integracéo das atividades de ensino e pesquisa com as
atividades assistenciais;

V —elaborar, em conjunto com os demais departamentos, a programacéo
anual de capacitagdes, planejamento de estagios referenciados e/ou
curriculares encaminhados por instituicdes conveniadas ou parceiras;

VI - fomentar discussdo sobre as linhas de pesquisa e prioridades no
desenvolvimento das pesquisas na Fundacgao;

VII - elaborar, analisar e encaminhar projetos por meio de parcerias,
incluindo Terceiro Setor e organismos nacionais e internacionais, para linhas
de financiamentos e captagdo de recursos e/ou beneficios voltados as
atividades de ensino e pesquisa;

VIII - divulgar e incentivar internamente as atividades de ensino e
pesquisa, bem como, promover a sensibilizagdo de servidores para as
atividades da sua area de competéncia;

IX - elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Programa PAIC;

X - divulgar, no site da FUHAM e internamente, os editais de pesquisas e
outros eventos cientificos publicados pelos 6rgéos de fomento direcionados
a area de saude e administragéo;

Xl - acompanhar e divulgar, por meio de relatérios, o desenvolvimento
dos projetos de pesquisas em andamento, bem como, monitorar os
resultados e metas individuais dos pesquisadores;

XII - propor e organizar cursos relacionados a pesquisa cientifica de
interesse da Fundagéo;

XIII - auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa na elaboragéo do Plano
Anual de Trabalho;

XIV - coordenar a elaboragdo e organizagcéo do relatério mensal das
atividades do Departamento;

XV - colaborar nas politicas de modernizagédo da Gestdo administrativa
e técnica contribuindo com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano
Plurianual e da proposta orcamentéria;

XVI - elaborar e acompanhar o plano de trabalho setorial e os indicadores
de gestéo das atividades de ensino e pesquisa;

XVII - realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
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Art. 27. Para a consecugdo de suas competéncias e atribuicdes, que
serdo previstas em Portaria Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM,
o Departamento de Ensino e Pesquisa sera integrado pela Geréncia de
Ensino, cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formacéo
superior, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em area
especifica.

Paragrafo unico. O Departamento de Ensino e Pesquisa contara
com um Servico de Apoio Administrativo, que é responsavel que é pela
organizagao e execugao dos servigos administrativos da unidade.

Art. 28. As atribuicdes das demais unidades administrativas integrantes
da estrutura Organizacional da FUHAM serdo previstas em Portaria
Regulamentadora da Presidéncia da FUHAM.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE PESSOAL

Art. 29. As normas relativas a criagdo e descrigdo de cargos, ingresso,
mobilidade, carreira, gratificagdes, beneficios e vacancia de Cargos de
Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo da FUHAM, sdo as
dispostas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas, no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e demais legislagdes
aplicaveis.

CAPIiTULO V
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 30. A FUHAM funcionara das 06h as 18h, de segunda a sexta-
feira, podendo, em carater excepcional, ser estendido até as 21h.

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho das categorias técnicas
e profissionais, inclusive dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, sdo aquelas instituidas por Lei ou regulamentadas por Portarias
da Presidéncia.

CAPITULO VI
DO ORGCAMENTO E DA RECEITA

Art. 31. Nos termos do artigo 21 da Lei Delegada n.° 123, de 31 de outubro
de 2019, a FUHAM instituira o Plano Anual de Trabalho, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte, bem como
subsidiara a elaboragéo do Plano Plurianual — PPA e da Lei Orgamentaria
Anual — LOA, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais.

Paragrafo Unico. A Proposta Orgcamentaria da Fundagéo é elaborada
anualmente pelo Departamento de Planejamento, Orgamento e Financas,
com a participagdo dos demais departamentos e com a anuéncia da
Presidéncia e Diretorias, de acordo com o Plano Anual de Trabalho e Plano
Plurianual, de modo que sua conclusdo ndo podera ultrapassar o décimo dia
do més de junho de cada exercicio.

Art. 32. Os recursos orcamentéarios da Fundagéo sdo, especificamente,
os recursos das fontes do Tesouro Estadual, do Sistema Unico de Saude,
Emendas Parlamentares Municipais, Estaduais e Federais, proprios,
aqueles arrecadados pela Fundagéo e os oriundos de convénios nacionais
e internacionais e acordos via cooperagdo com associagbes de apoio e
entidades do Terceiro Setor.

Art. 33. Constituem receita da Fundagao, nos termos da Lei Delegada
n.° 107, de 18 de maio de 2007:

| - a dotagdo orgamentaria e os créditos abertos ou previstos em seu
favor;

Il - as subvengoes federais, estaduais ou municipais;

Ill - a remuneragao pelos servicos técnicos que prestar no exercicio de
suas finalidades;

IV - os rendimentos provenientes de bens, depdsitos e investimentos;

V - a transferéncia de recursos do Fundo Estadual de Saude, na area de
sua competéncia;

VI - os donativos que venha a obter.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 34. O patriménio da FUHAM ¢é constituido, nos termos da Lei
Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007, por bens moéveis e imoveis,
direitos e acervo documental de sua propriedade.

§ 1.° O patriménio da Fundagéo podera, ainda, ser constituido de bens
méveis ou iméveis que lhes foram ou venham a ser transferidos, doados
ou que venha a adquirir no exercicio de suas atividades, inclusive os
provenientes de renda patrimonial.

§ 2.° Os bens e direitos da Fundagéo serdo utilizados exclusivamente
na realizacdo de suas finalidades e, quando considerados disponiveis,
temporaria ou definitivamente, poderdo ser alienados, locados ou
permutados, respeitadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 35. As ocorréncias registradas com determinado bem, como
transferéncia, extravio de plaqueta de tombo, extravio do bem, recolhimento
e baixa, deverdo ser imediatamente comunicados a Subgeréncia de
Almoxarifado.

Art. 36. A transferéncia de bens patrimoniais de um érgéo interno
para outro sera realizada com autorizagdo do Diretor correspondente, em
formulério proprio e por meio da Geréncia de Logistica.
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Art. 37. A alienacao dos bens patrimoniais da Fundagao sera autorizada
pelo Diretor-Presidente.
CAPITULO VIII
DO PROCESSO TECNICO-SELETIVO PARA PRESIDENCIA
DA FUHAM

Art. 38. O Diretor-Presidente da Fundacdo, nos termos do art. 9.
°da Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007, sera nomeado pelo
Governador do Estado, dentre os indicados, ap6s a realizagdo do
Processo Técnico-Seletivo Interno que ocorrera em 2 (duas) fases,
correspondendo a primeira fase a analise do memorial curricular e dos
titulos dos candidatos e, a segunda, ao resultado do escrutinio realizado
por votagéo direta dos servidores da entidade.

§ 1.° A pontuagcdo resultante do somatério das duas fases
estabelecera o resultado definitivo da classificacdo dos candidatos,
observado o seguinte:

I - o Processo Técnico Seletivo Interno apurara lista quintupla, a ser
encaminhada ao Secretario de Estado de Saude;

Il - recebidas as indicagdes, o Secretario de Estado de Saude
formara lista triplice, enviando-a ao Governador do Estado, que escolhera
um de seus integrantes para nomeacgao, conforme dispdeo artigo 9.° da
Lei Delegada n.° 107/2007.

§ 2.° O mandato do Diretor-Presidente da Fundagéo sera de 4 (quatro)
anos, e coincidira, em qualquer hipotese, com o término do mandato do
Chefe do Poder Executivo Estadual, sendo permitida uma recondugéo,
observados os procedimentos previstos neste artigo.

§ 3.° O Processo Técnico Seletivo Interno de que trata este artigosera
realizado na segunda segunda-feira do més de dezembro, a cadaquatro
anos.

§ 4.° A lista triplice a ser encaminhada ao Governador do Estado,
pelo Secretario de Estado de Saude, a partir da lista quintupla, sera o
resultadodo Processo Técnico Seletivo Interno.

Art. 39. O Processo Técnico Seletivo Interno reger-se-a por este Estatuto
e pela Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007;

Art.40. No més de setembro do ultimo ano da gest&o vigente, o Diretor-
Presidente da FUHAM convocara oficialmente o Conselho Consultivo,
tendo como pauta Unica instituir e nomear “ad hoc” um Comité Gestor
do Processo Técnico Seletivo Interno, formado pelo Assessor Juridico,
que exercera a Presidéncia do Conselho, por um membro indicado pela
Secretaria de Estado de Saude (Vice-Presidente), por um Secretario,
por um Presidente da mesas receptora/apuradora e por um Secretario
Escrutinador, sendo estes ultimos servidores ativos da Fundagéo.

§ 1.° O Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno gozara
de independéncia e imunidade administrativa e seus integrantes néo
receberdo quaisquer remuneragdes pelos servicos prestados, sendo
responsavel pela coordenacao, orientacdo,acompanhamento e controle
de todo o Processo Técnico Seletivo Interno, em todos os seus tramites,
desde a inscrigdo de candidatos até a proclamacéo oficial do resultado do
processo.

§ 2.° O Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno sera
desfeito uma vez concluidos os trabalhos para os quais foi designado,
mediante a apresentacgdo de relatério circunstanciado a Presidéncia da
Fundacéo.

§ 3.° N&o poderao ser indicados e nomeados para compor o Comité
os candidatos e seus parentes em qualquer grau, inclusive conjuges,
consanguineos ou afins.

§ 4.° E proibido aos membros do Comité Gestor do Processo Técnico
Seletivo Interno participar e apoiar, diretaou indiretamente, da campanha
de qualquer candidato, implicando a inobservancia deste dispositivo
na destituigdo de qualquer integrante do Comité, apés comprovada a
denuncia, que sera submetida a apreciagdo do Conselho Consultivo, para
a substituicdo do membro.

Art. 41. Compete ao Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo
Interno, sem prejuizo de outras atribui¢cdesjulgadas pertinentes:

| - organizar e coordenar os atos preparatérios do Processo Técnico
Seletivo Interno;

Il - elaborar o calendario e as regras, em que estara previsto o
conjunto de datas, normas, prazos, proibicdes e limites para a divulgagéo,
inscricao e participagéo dos candidatos no processo técnico seletivo, no
ambito da Fundagao;

Il - assegurar a lisura do processo técnico seletivo, podendo, para
tanto, representar administrativamente contra qualquer pessoa que
pratique atos atentatérios a integridade ou a regularidade do processo,
independentemente do cargo ou fungdo que exerga na estrutura
organizacional da Fundacéo;

IV - analisar e julgar todos os recursos relativos a eventuais
irregularidades verificadas no processo técnico seletivo, bem como
resolver as duvidas e controvérsias surgidas durante sua execugao;

V - expedir oficios e regulamentar os assuntos pertinentes ao
Processo Técnico Seletivo Interno;

VI - exercer atos de expediente, nos limites de sua competéncia;
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VII - encaminhar oficialmente ao Diretor-Presidente da Fundacgéo
todas as atas, registros, relatérios, lista quintupla e demais documentos
pertinentes ao Processo Técnico Seletivo Interno, para que este possa
enviar o resultado ao Secretério de Estado de Saude, que elaborara lista
triplice e a encaminhara ao Governador do Estado para fins de escolha
€ nomeagao.

Secgéo |
Dos Requisitos para Inscrigcao

Art. 42. Estardo habilitados a concorrer ao cargo de Diretor-
Presidente os servidores da Fundagédo Hospitalar “Alfredo da Matta”
pertencentes ao seu quadro de Provimento Estatutario e Suplementar,
que estejam em efetivo exercicio das suas atividades na Fundacédo no
minimo nos ultimos 02 (dois) anos initerruptos, que possuam formagéo
superior e que cumpram, cumulativamente, no ato da respectiva
inscricdo,0s seguintes requisitos:

I - pertencer ao quadro de servidores da FUHAM ha, no minimo, 5
(cinco) anos, com comprovagao através de certiddo emitida pela Geréncia
de Gestado de Pessoas;

Il - ser portador de diploma de nivel superior;

Il - ter experiéncia e especializagdo comprovada nas areas de
atuacdo da Fundacgao, conforme descri¢géo no artigo 47;

IV — apresentar declaragédo pessoal, devidamente assinada, de
disponibilidade de tempo integral para o exercicio do cargo.

§ 1.° Os diplomas de graduacéo e os graus e titulos de p6s-graduagéo
somente serdo aceitos se expedidos por cursos reconhecidos pelo MEC e
credenciados pela CAPES, respectivamente.

§ 2.° Os diplomas e graus conferidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos se revalidados por instituicdes congéneres nacionais.

§ 3.° O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias constantes
neste artigo impedira o registro da candidatura.

Secao ll
Da Inscrigdo dos Canditados

Art. 43. O candidato apresentara sua inscrigdo junto ao Comité
Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno, por meio de requerimento,
e este conceder-lhe-a o registro, apés verificar se estdo preenchidos os
requisitos exigidos regimentalmente para concorrer a Presidéncia da
Fundagéo, conforme o artigo anterior, instruindo o pedido, ainda, com os
seguintes documentos:

I - requerimento de inscrigao dirigido ao Presidente da CGEPTSI;

Il — “curriculum vitae” em 01 (uma) via, contendo informagdes sobre
a formacgéo educacional, experiéncia profissional sendo obrigatério a
comprovacao das informagdes listados pela apresentagcéo de originais
e copia.

Il - apresentar a proposta do Diagnostico Institucional e Plano de
Trabalho.

Art. 44. As candidaturas poderdao ser registradas a partir da
nomeagdo do Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno,
apos este elaborar e divulgar o calendario do processo, que definird as
datas desde a inscrigdo até a assinatura da Ata com o resultado final do
processo.

Paragrafo unico. Na hipétese de apenas um candidato participar
do processo técnico seletivo este terd sua documentacdo analisada e
pontuada para a realizagdo da 2 @ fase do processo.

Art. 45. O Candidato que deixar de cumprir quaisquer dos requisitos
mencionados no artigo 42 tera a inscri¢do indeferida pelo Comité Gestor
do Processo Técnico Seletivo Interno.

Secaol lll
Da Primeira Fase - Da Analise do Memorial Curricular e
dos Titulos

Art. 46. O Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno
tera, no maximo, 10 (dez) dias corridos para examinar o memorial do
candidato e divulgara os candidatos aptos a concorrer ao cargo de
Diretor-Presidente, de acordo com as normas estabelecidas neste
Estatuto.

Paragrafo uUnico. A analise e a atribuicdo de pontuagdo da primeira
fase do certame se dara observando-se os seguintes critérios:

I - Avaliagdo Curricular, que devera descrever e comprovar:

a) experiéncia administrativa, com experiéncia minima de 12 (doze)
meses consecutivos, ndo cumulativa, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

1. para o exercicio dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Técnico,
Diretor de Ensino e Pesquisa e Diretor Administrativo-Finaceiro da
Fundacé&o Hospitalar “Alfredo da Matta™: 8,0 (oito) pontos;

2. para o exercicio de cargo de Chefe de Departamento Fundagao
Hospitalar “Alfredo da Matta” — 5,0 (cinco) pontos.

b) Avaliagdo da Titulagdo Académica, que podera ser cumulativa,
atribuindo-se a seguinte pontuacgéo:

1. C1 - Consultoria na area de saude: 10,0 (dez) pontos, limitado ao
maximo de 1 (uma) Consultoria;

Folha: 10

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://edoc.amazonas.am.gov.br/27F9.2214.B155.DDC3/C3395063
Cddigo verificador: 27F9.2214.B155.DDC3 CRC: C3395063

TE COM AUTENTICAGAO



14| Manaus, quarta-feira, 10 de junho de 2026

2. C2 - Publicagdes, artigos em revistas indexadas (MedLine,
Pubmed), nas seguintes areas tematicas:

2.1. C2.1 — Area da Saude: 2,0 (dois) pontos por artigo, limitado ao
maximo de 4,0 (quatro) pontos;

2.2. C2.2 - Outras areas afins: Administracéo, Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Logistica, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informacdo, Tecnologia da Informagdo e
Direito: 1,0 (um) ponto por artigo, limitado ao maximo de 2,0 (dois)
pontos;

3. C3 - Publicagdo ou edigdo de livros/capitulos, nas seguintes areas
tematicas:

3.1. C3.1 - Area da Saude: 2,0 (dois) pontos/livro, limitado ao maximo
de 2,0 (dois) pontos;

3.2. C3.2 - Outras areas afins: 1,0 (um) ponto/livro, limitado ao
maximo de 2,0 (dois) pontos;

3.3. C3.3 - Publicagao ou edi¢ao de capitulos - Area da Saude — 0,5
(meio) ponto, limitado ao maximo de 3,0 (trés) pontos;

3.4. C3.4 - Publicacdo ou edicédo de capitulos — Outras areas afins:
0,25 (zero virgula vinte e cinco), pontos, limitado ao maximo de 2,0 (dois)
pontos;

4. C4 Apresentacdo em congressos, simposio ou seminarios,
conforme os critérios e pontuagéo a seguir especificados:

4.1. C4.1 — Oral: 0,5 (meio) ponto por trabalho, area da Saude e
outras areas afins, 0,5 (meio) ponto, limitado ao maximo de 3,0 (trés)
pontos;

4.2. C4.2 - Resumo em Anais: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos
por trabalho, area da Saude e areas afins, limitado ao maximo de 3,0
(trés) pontos;

5. C5. - Premiacgéo Cientifica: 10,0 (dez) pontos, limitado ao maximo
de1,0 (um) titulo;

6. Diagnostico Institucional e Plano de Trabalho: 10,00 (dez) pontos,
limitado a uma pontuacao.

Secgao IV
Da Segunda Fase - Do Voto

Art. 47. A votacdo ocorrera em um unico turno, ficando estabelecido
que:

| - o voto é facultativo;

Il - ndo serdo computados os votos nulos ou em branco;

Il - ndo sera permitido voto antecipado, por procuragdo ou por
correspondéncia;

IV - havera apenas urna tradicional ou eletrénica para recepgéo de votos,
que ficara sob a responsabilidade do Presidente da Mesa receptora/
apuradora, cabendo ao Secretario Escrutinador a atribuicdo de realizar
a devida apuracgéo, sob a vista dos candidatos e dos fiscais indicados
por estes.

Art. 48. S3o votantes os servidores pertencentes ao quadro
de Provimento Efetivo, em Comissdo, do Quadro Suplementar, os
disposicionados ou cedidos para a FUHAM, desde que, em todos os
casos,se encontrem no efetivo exercicio de suas atividades na Fundagéo
Hospitalar “Alfredoda Matta” no ultimo ano (doze meses consecutivos)
anterior ao pleito.

§ 1.° O previsto no caput deste artigo é facultativo aos servidores
em gozo de férias, em licengas especial ou de salde e em processo de
aposentadoria, desde que estes ultimos servidores estejam no efetivo
exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 2.° No ato de votar, cada votante devera apresentar seu cracha
funcional ou qualquer outro documento oficial com foto.

Art. 49. O voto serd exercido secretamente e seu sigilo sera
assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - uso de cédulas especificas elaboradas pelo Comité, ou por meio
eletrénico de votagdo.

Il - isolamento do eleitor em cabina indevassavel, com o fim exclusivo
de assinalar as cédulas;

1l - a apresentacgao equidistante aos membros da mesa receptora, para
verificagdo da autenticidade da cédula, a vista de suas rubricas, antesde
deposita-la na urna;

IV - o emprego de urna que assegure a inviolabilidade do sufragio,
sendo suficientemente ampla para que ndo se acumulem as cédulas na
ordem em que forem introduzidas.

Art. 50. Aelaboracéo, a guarda e a distribuigdo das cédulas de votacéo
sdo de dominio exclusivo do CGEPTSI, devendo ter apresentagéo
em papel opaco, que possibilite a sua dobra em duas partes, sendo o
lado interno impresso com os nomes dos candidatos e o lado externo
impresso com a data da votagdo e o nome e assinatura do Presidente
do Comité;

Paragrafo unico. Caso o processo de votagdo se dé por meio
eletrénico, todas as normas de seguranga de inviolabilidade do processo
devem igualmente ser seguidas.
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Art. 51. Sera fornecida a Mesa Receptora, pela Geréncia de Gestao
de Pessoas, uma relagdo extraida do Cadastro Geral de Servidores,
contendo os nomes dos eleitores aptos a votar, em ordem alfabética e
com linha pontilhada justaposta em sequéncia do nome, para a rubrica
correspondente, visando a facilitagdo do processo de votagéo.

Paragrafo unico. A lista dos servidores aptos a votar sera liberada
para cada candidato, desde que solicitada por meio de requerimento ao
Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno, até, no maximo, 05
(cinco) dias antes da votac&o.

Art. 52. Quinze minutos antes do inicio da votagdo, o Presidente
do Comité, na presenca dos candidatos e/ou seus fiscais do processo
técnico seletivo, verificara, antes de fechar e lacrar a urna, se a mesma
estd completamente vazia e, apos fecha-la, mantera uma das chaves
em seu poder, encaminhando a outra chave ao Presidente da Mesa
Receptora, juntamente com a urna.

Paragrafo unico. Adotar-se-4 esse mesmo procedimento de
verificacdo se o processo eleitoral for eletronico.

Art. 53. Somente poderdo adentrar ou permanecer no recinto onde
se encontra a urna, o Presidente do Comité, um fiscal por cada candidato,
os membros da mesa receptora, bem como o eleitor, durante o tempo
necessario a votagao.

Art. 54. Ninguém estranho a Mesa podera intervir em seu
funcionamento, sob qualquer pretexto, salvo porintermédio do Presidente
do Comité Gestor do Processo Técnico Seletivo Interno - CGEPTSI.

Art. 55. No dia determinado para a votagéo, sem que isto interfira
no expediente normal da instituigdo, os trabalhos, do Comité Gestor do
Processo Técnico Seletivo Interno, funcionardo de modoininterrupto e
serdo iniciados as 9h e encerrados as 15h, improrrogavelmente.

§ 1.° Findo o horario estabelecido para o encerramento do processo
de votagédo previsto no caput deste artigo, havendo ainda servidores, a
estes serdo disponibilizadas senhas, tantas quantas forem necessarias,
para que exergam o direito ao voto.

§ 2.° Findo este prazo, sera declarado encerrado o processo de
votagao pelo Presidente da Mesa Receptora, que, em seguida, declarara
a sua transformagdo em Mesa Apuradora, devendo permanecer no
recinto somente os membros do Comité, os fiscais e, se desejarem, 0s
préprios candidatos.

Art. 56. Verificada a inviolabilidade da urna, o Presidente da Mesa
Apuradora procedera a sua abertura, retirando os votos nela constantes
e, auxiliado pelo Mesario Escrutinador, fara a contagem dos votos em
voz alta,apresentando-os aos presentes.

§ 1.° Caso a votagao se dé por meio eletrénico, o processamento do
resultado dar-se-a extraindo da urna, por meio de processo eletrénico,
o boletim de urna com o resultado final, e este devera ser igualmente
exibido aos presentes.

§ 2.° Encerrada a apuragdo, o Secretario do Comité lavrara a
respectiva Ata para assentamento das ocorréncias e conclusdo dos
trabalhos, colhendo dos presentes as suas assinaturas.

§ 3.° Farédo parte da lista apenas cinco nomes entre os candidatos
mais votados, pela ordem crescente, isto €, quantidade e percentual de
votos recebidos, conforme quadro abaixo:

CLASSIFICACAO
1.° Colocado
2.° Colocado
3.° Colocado

PONTUACAO
10 (dez) pontos
8 (oito) pontos
6 (seis) pontos
4.° Colocado 4 (quatro) pontos
5.° Colocado 2 (dois) pontos

Art. 57. Cabera recurso contra quaisquer irregularidades cometidas
no transcurso do processo técnico seletivo ou durante a apuragéo,
encaminhado ao Presidente do Comité, que devera designar um
membro relator, tendo o prazo de quarenta e oito horas para a resolugéo
do recurso interposto.

Art. 58. Contra as decisbes dos recursos impetrados junto a
CGEPTSI ndo caber&o novos recursos.

Art. 59. Cabe a gestéo, aos membros do Comité Gestor do Processo
Técnico Seletivo Interno e a todos os servidores da Fundagao Hospitalar
“Alfredo da Matta” envidar todos os esforgos necessarios ao normal
transcurso do processo técnico seletivo, bem como zelar pela lisura do
mesmo.

CAPITULOVII
DAS COMISSOES E COMITES

Art. 60. A Fundagdo contarda com Comissées e Comités de
Assessoramento interno, tantas quantas forem necessarias, de carater
permanente, como forma de se dedicarem a assuntos de natureza
institucional nas dareas administrativas, técnicas, cientificas e sinistros
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ocorridos, para apuragdo, formulagdo, propositura, padronizacdo e
pareceres que visem nortear as politicas assistenciais, técnicas, cientificas e
administrativas internas, apresentando relatérios a Diretoria da sua area de
atuacao, para tomada de decisdo, dentre estas as seguintes:

| - Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH;

Il - Comissdo de Farmacia e Terapéutica — CFT;

Il - Comissao Permanente de Sindicancia — COSIN;

IV - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

V - Comissdo de Residéncia Médica — COREME;

VI - Comisséo de Revisdo de Prontuarios — COREP;

VII - Comisséo de Etica Profissional - CEPRO;

VIII - Comissao de Revisdo de Documentagédo — CORED;

IX - Comissdo de Prevencdo e Promogédo a Saude do Servidor —
COPPRESS;

X - Comité Interno de Humanizagéo — CIHU;

XI - Comissao Interna de Recebimento e Avaliagdo de Bens Patrimoniais
e de Consumo — CIPATRI;

§ 1.° A Presidéncia da Fundagdo podera constituir ainda comissées
especificas, grupos de trabalho e forgas tarefa de carater transitério, para fins
de assessoramento, estudo, realizagédo de agdes e projetos em consonancia
com as atividades meio e fim e com os interesses da instituicdo, cabendo a
essas comissdes a elaboragao de relatérios circunstanciados com as metas
alcangadas sobre as atribuigdes e tarefas que Ihes foram submetidas;

§ 2.° As competéncias, atribuicdes, tarefas, prazos de vigéncia,
composi¢des e demais disposicdes relacionadas as comissdes permanentes,
serdo tratadas em regulamento préprio expedido pela Administragdo
Superior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A Fundacgédo incentivara programas de educacéo continuada
para todos os seus servidores, em qualquer area;

§ 1.° Aos servidores da FUHAM poderéa ser concedida liberagéo para
participar de cursos, treinamentos, seminarios e congressos, em areas de
absoluto interesse institucional, como forma de manter o desenvolvimento
intelectual e técnico-cientifico, na forma da legislagéo interna vigente.

§ 2.° Os servidores liberados de suas atividades para realizar cursos
de especializagdo, mestrado, doutorado ou poés-doutorado em &reas de
interesse institucional, com ou sem financiamento da Fundagéo, assumiréo
o compromisso de permanecer na Instituigdo por periodo igual ao de seu
afastamento, firmado por assinatura lavrada em termo proprio.

Art. 62. Os gestores, juntamente com os seus subordinados, deverdo
manter rigoroso controle na manutengcdo de todos os equipamentos
hospitalares, laboratoriais e mobilidrios do acervo da Instituicdo, zelando
pela guarda e perfeito funcionamento dos mesmos;

Art. 63. A responsabilidade pelos bens pessoais deixados dentro
de veiculos e ndo informados a vigilancia ou expostos nos ambientes
institucionais, cabera exclusivamente aos seus proprietarios, podendo este
recorrer formalmente solicitando acesso as informagdes testemunhais,
factuais e imagens, se essas existirem, para a instrugao processual.

Art. 64. A Fundacgao poderd firmar convénios, contratos e outros ajustes
envolvendo transferéncia de recursos e contrapartidas para aquisicdo de
bens permanentes, podendo incluir clausulas de transferéncia e incorporacéo
patrimonial definitiva para a instituigdo ao término da vigéncia do ajuste.

Art. 65. AFUHAM devera manter atualizados seus Protocolos de Acesso
aos Usudrios, sua Carta de Servigos, bem como, o quadro de servidores
e prestadores de servico com respectivas cargas horérias de trabalho e
situagéo funcional atual.

Art. 66. Os ocupantes do cargo de Pesquisador cumprirdo 60% (sessenta
por cento) de sua carga horaria de atividades no atendimento ambulatorial.

Art. 67. As atividades exercidas pelos membros das Comissdes e
Comités, permanentes ou temporarios, instituidos oficialmente por ato da
Presidéncia, referidos neste Estatuto ndo terdo carater remuneratério, sendo
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 68. A FUHAM contara com alojamentos destinados a Médicos
Residentes, podendo, no entanto, serem utilizados para outras finalidades,
e, caso haja vagas disponiveis, por outros profissionais, nos termos do
regulamento préprio do alojamento.

Art. 69. A Fundacéo podera contratar seguros contra acidentes pessoais
para seus servidores na protecdo daqueles exclusivamente convocados
para cumprimento de missdes institucionais no ambito dos seus projetos de
natureza técnica ou cientifica;

Art. 70. As multas de transito e sinistros envolvendo veiculos
institucionais, deverdo ser assumidas pelos motoristas desde que
comprovada a sua responsabilidade, obrigando-se este a realizar sempre o
Boletim de Ocorréncia - BO e garantindo ampla defesa dentro do processo
legal administrativo;

Art. 71. AFUHAM devera manter sistemas de organizagao, supervisado e
avaliagéo de desempenho permanente do pessoal e das atividades inerentes
ao seu corpo técnico profissional;
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Art. 72. A FUHAM devera garantir o cumprimento das normas, rotinas,
procedimentos e dos fluxos estabelecidos, bem como, o Estatuto, Cédigos
de Etica e demais Legislagdes pertinentes;

Art. 73. A FUHAM devera contar com uma politica permanente
de qualidade visando a execugdo e padronizagdo de procedimentos
relacionados a sua area de atuagdo conforme normas de certificacdo as
quais estiver submetida, a fim de atender a evolugdo permanente das
politicas de qualidade;

Art. 74. Nas trocas de gestores fica assegurado a apresentacéo
de relatorios situacionais circunstanciados dos processos de trabalhos,
especialmente com relagéo aos bens patrimoniais por meio de Termo de
Entrega e Recebimento.

Art. 75. Ao final do mandato o Diretor Presidente, deve assegurar o
processo de Transi¢éo, designando os membros que comporao a sua equipe
de trabalho, a qual ocorrera ap6s a publicagdo do decreto de nomeagao
do novo Diretor Presidente, a fim de garantir o principio constitucional da
continuidade do servigo publico.

Art. 76. Quaisquer informagdes referentes a FUHAM somente serédo
divulgadas mediante autorizagdo do Diretor Presidente ou de seu substituto
legal.

Art. 77. Casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente, dentro de sua respectiva competéncia, observando-se o que
consta na Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de 2007, e as demais
legislagbes pertinentes.

Art. 78. Avigéncia deste Estatuto é vinculada a do Decreto que o aprovar.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA E DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

FUNDAGAO HOSPITALAR DE DERMATOLOGIA TROPICAL E
VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA - FUHAM”

CARGOS DE CONFIANCA

QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
01 DIRETOR-PRESIDENTE -
01 DIRETOR )
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO -
01 DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA -

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
01 CHEFE DE GABINETE
05 CHEFE DE DEPARTAMENTO AD-1
04 ASSESSOR |
12 GERENTE AD-2
18 SUBGERENTE
AD-3
08 ASSESSOR Il

Protocolo 275450

DECRETO DE 10 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagao do Diretor-Presidente do Departamento
Estadual de Transito do Amazonas contida no Oficio n.° 2089/2026/GAB/
DP/DETRAN/AM, de 03 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a realizagao do concurso publico de provas e titulos
para os cargos de nivel médio e superior da Autarquia;

CONSIDERANDO a homologagéo do resultado final publicada no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, edi¢éo do dia 1.° de julho de 2022 e
05 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a prorrogagéo do prazo de validade do concurso
publico, para os cargos que n&o exigiram Curso de Formagao, a contar de
1.° de julho de 2024, por mais 02 (dois) anos, publicada no Diario Oficial do
Estado, edicdo do dia 25 de junho de 2024;
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