DIARIO

ESTADO DO AMAZONAS

A

5

OFICIAL

Numero 34.678 | Ano CXXIX
www.imprensaoficial.am.gov.br

Amazonas recebe Reuniao Anual da
Forca-Tarefa dos Governadores em marco

Encontro anual estd previsto
para ocorrer de 16 a 18 de marco,
no Centro de Convencoes do
Amazonas Vasco Vasques

nido Anual da Forca-Tarefa dos Governa-

dores para o Clima e Florestas (GCF Task
Force), atualmente presidida pelo governador
do Estado, Wilson Lima. O evento ocorrerd de
16 a 18 de marc¢o de 2022, no Centro de Con-
vengdes Vasco Vasques (CCAVV), zona centro-
-oeste de Manaus.

Durante trés dias, governadores e funciona-
rios publicos dos Estados e provincias da For-
ca-Tarefa do GCF - cujos territérios abrangem
mais de um terco das florestas tropicais do
mundo - irdo se unir aos lideres do setor pri-
vado, sociedade civil, povos indigenas e comu-
nidades locais, governos nacionais e organiza-
¢oes internacionais.

Juntos, eles destacardo estratégias e abor-
dagens de colaboragao para reduzir o desma-
tamento em estados e provincias de florestas
tropicais e os objetivos interrelacionados de

Em 2022, o Amazonas ira sediar a 122 Reu-

Bruno Zanardo/Secom

Representantes
de Estados e
provincias da
GCF discutem
estratégias para
promover o
desenvolvimento
aliado a
preservacao das
florestas

e (4) Financas e Investi-

mento.

reduzir a pobreza, melhorar a subsisténcia,
garantir direitos e proteger culturas, promover
investimentos privados e construir economias
baseadas em florestas com baixas emissoes.

A reunido anual da Forca-Tarefa do GCF sera
dividida em faixas temdticas que se alinham
com o Plano de Acdo de Manaus (MAP), inicial-
mente discutido na COP26 em Glasgow, Escécia.

O MAP ird tracar um caminho para a rede
da Forca-Tarefa do GCF nos préximos anos,
concentrando-se em quatro areas: (1) Conhe-
cimento, Tecnologia e Inovacéo; (2) Governo e
Politicas Publicas; (3) Pessoas e Comunidades;

Cada trilha destacara
estratégias e solucdes
ousadas, e o que é ne-
cessario para coloca-las
em pratica, ja que a For-
ca-Tarefa do GCF e seus
parceiros implementa-
rdo o MAP nos préximos
anos.

Segurancga e saude

Por causa da Co-
vid-19, o evento terd capacidade reduzida para
a seguranca dos participantes. A Secretaria da
Forca Tarefa do GCF e o Governo do Amazonas
continuaréo a acompanhar de perto a situagao
da doenca e os correspondentes conselhos de
viagem nos préximos meses, para garantir a
saude e a seguranca dos participantes da Reu-
nido Anual.

O encontro é exclusivo para convidados. In-
teressados em participar da Reunidao Anual de
2022 em Manaus devem contatar a Secretaria
da Forca-Tarefa do GCF, por meio do e-mail se-
cretartiat@gcftskforce.org.
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32/21 ESTABELECE os critérios de rateio do Adicional ao
Frete para Renovacao da Marinha Mercante - AFRMM,
Taxa de Utilizagdo do Siscomex -Taxa Siscomex - e
outras despesas aduaneiras que integrem a base de

calculo do ICMS na Importagéo.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.® 21/10, que institui o
Manifesto Eletrénico de Documentos Fiscais MDF-e.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 19/16, que institui a Nota
Fiscal de Consumidor Eletrénica, modelo 65, e o
Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor
Eletrénica.

33/21

34/21

36/21 DISPOE sobre procedimentos a serem adotados na
emisséo de documento fiscal por estabelecimentos com

atividades no segmento de mineragao.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.® 05/21, que institui a
Declaragdo de Conteudo eletronica — DC-e e a
Declaragao Auxiliar de Contetdo eletrénica — DACE.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.® 7/05, que institui a Nota
Fiscal Eletronica e o Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletrénica.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 9/07, que institui o
Conhecimento de Transporte Eletronico e o Documento
Auxiliar do Conhecimento de Transporte Eletrnico.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 2/03, que dispde sobre as
condicbes, o0s mecanismos de controle e o0s
procedimentos a serem observados em relagdo as
doagdes de mercadorias e de prestacdes de servico de
transportes alcangadas pela isencdo do ICMS prevista
no Convénio ICMS n.? 18/03, de 04.04.03, para
atendimento do Programa intitulado Fome Zero.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 2/09, que dispde sobre a
Escrituragédo Fiscal Digital - EFD.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 1/21 que dispde sobre o
tratamento diferenciado aplicavel aos contribuintes do
ICMS para cumprimento de obrigagoes tributarias
relacionadas ao processamento de gas natural.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 19/16, que institui a Nota
Fiscal de Consumidor Eletrénica, modelo 65, e o
Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor
Eletronica.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.? 5/21, que institui a
Declaragcdo de Conteudo eletronica — DC-e e a
Declaragao Auxiliar de Conteldo eletrénica — DACE.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.° 7/09, que autoriza as
unidades federadas a emitir Nota Fiscal Avulsa e de
Produtor Rural por meio eletrénico de dados em papel
formato A4.

ALTERA o Convénio SINIEF n.? 6/89, que institui os
documentos fiscais que especifica e da outras
providéncias.

ALTERA o Ajuste SINIEF n.® 1/19, que institui a Nota
Fiscal de Energia Elétrica, modelo 66, e o Documento
Aucxiliar da Nota Fiscal de Energia Elétrica Eletronica.

37/21

38/21

39/21

40/21

41/21

43/21

44/21

45/21

46/21

47/21

48/21

Protocolo 76929

DECRETO N.°45.160, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
APROVA o Estatuto da Fundagao Hospitalar de Dermatologia
Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta™ FUHAM, e d&
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da

competéncia que lhe confere o artigo 54, IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo
do Estado do Amazonas,
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura organi-
zacional, a composigéo, as competéncias e as formas de funcionamento da
Fundagéo Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia “Alfredo da
Matta”- FUHAM;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6.° da Lei Delegada n.° 122,
de 15 de outubro de 2019, as finalidades e competéncias das entidades da
Administracdo Indireta seréo estabelecidas nos correspondentes Estatutos,
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, com fulcro no artigo 54, VI,
“a”, da Constituicdo do Estado;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 5., Ill, “b”, da Lei Delegada
n.° 122, de 15 de outubro de 2019, a Fundagéo Hospitalar de Dermatologia
Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta”- FUHAM é vinculada, para fins de
superviséo, a Secretaria de Estado de Saude;

CONSIDERANDO que o artigo 19 da Lei Delegada n.° 123, de 31 de
outubro de 2019, estabelece que os Secretarios de Estado, no exercicio
de suas competéncias constitucionais sdo encarregados da definigdo das
politicas executadas pelas Entidades da Administragdo Indireta que Ihes
sejam vinculadas e da supervisdo dessas agoes;

CONSIDERANDO, ainda, que o artigo 20 do referido diploma legal,
dispde que aos Secretarios de Estado, na qualidade de auxiliares diretos
e imediatos do Governador do Estado, compete a definicdo de politicas
publicas setoriais, mediante avaliagéo periédica, a supervisdo das Entidades
da Administracéo Indireta, vinculadas a Pasta;

CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Oficio n.° 0512/2021-
GDP/FHUAM;

CONSIDERANDO a manifestacéo da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo e Gestdo - SEAD, as fls. 43/44;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.° 01/2022-ASJUR/SES Doc.
00101.000321/2022-90, da Secretaria de Estado de Saude;

CONSIDERANDO o que mais consta do
01.02.017303.001520/2021-59,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Estatuto da Fundagao Hospitalar de Dermatologia
Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta” - FUHAM, na forma do Anexo |
deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas
da Fundagéo Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia “Alfredo da
Matta” - FUHAM sé&o os estabelecidos no Quadro de Cargos e Fungdes de
Confianga, especificados no Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo unico. Os cargos e fungdes referidos no caput sdo os
previstos no Anexo Unico da Lei n.° 5.672, de 12 de novembro de 2021, que
altera o Anexo Unico, Parte 44, da Lei n® 123, de 31 de outubro de 2019.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento do Poder Executivo
para a Fundagdo Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia
“Alfredo da Matta” - FUHAM, conforme disposto em ato especifico, na forma
da lei.

Art. 4.° Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 04 de fevereiro de 2022.

o

Processo n.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

ANOAR ABDUL SAMAD
Secretario de Estado de Saude

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragéo e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretério de Estado da Fazenda
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ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE DERMATOLOGIA
TROPICAL E VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA-FUHAM”

CAPITULO I
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1.° A Fundagdo Hospitalar de Dermatologia Tropical e
Venereologia “Alfredo da Matta” - FUHAM, instituida pela Lei n.° 2.528, de 30
de dezembro de 1998, é Fundacéo estadual componente da Administragao
Indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito
publico e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro
na cidade de Manaus e jurisdicio em todo o territério do Estado do
Amazonas.

Art. 2.° Vinculada para efeitos de controle e supervisdo de suas
atividades a Secretaria de Estado de Saude, a FUHAM é regida pelas
disposigoes deste Estatuto, pela Lei Delegada n.° 107, de 18 de maio de
2007, e pela legislagcao que Ihe for aplicavel.

Art. 3.° A FUHAM tem como miss&o, prestar assisténcia hospitalar e
ambulatorial na média e alta complexidade como Centro de Referéncia em
Hanseniase, Dermatologia Avancada e Cirlrgica, Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis-HIV/AIDS, executar as politicas estaduais de controle
relativas a Hanseniase, bem como, promover atividades de prestagao de
servigos, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ensino e pesquisa na sua
area de atuagao.

Art. 4.° Para cumprimento do disposto no artigo anterior, sem
prejuizo de outras agbes e atividades previstas em normas legais e
regulamentares, compete a FUHAM;

| - o atendimento as demandas referenciadas pelas unidades de
salde do Estado nos casos de doengas dermatolégicas e Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis - HIV/AIDS, obedecendo-se aos Protocolos de
Acesso do SUS, abrangendo as atividades hospitalar, ambulatorial e
laboratorial;

Il - 0 atendimento as demandas referenciadas na rede de
atengcdo aos casos de Hanseniase, de outras dermatoses e de
IST/HIV/AIDS, inclusive com vistas a subsidiar e fomentar o ensino e a
pesquisa;

Il - a integragdo com a rede municipalizada, por meio de
parceria, nas acdes de promocao das atividades de busca ativa de casos em
dermatologia sanitaria;

IV - a coordenagdo das agbes de extensdo do Programa de
Controle da Hanseniase no Estado, por meio de assessoramento técnico
aos municipios podendo celebrar Termos de Cooperagdo de natureza
operacional, técnico cientifica e epidemioldgica;

V — a colaboragéo, a participagdo e a execugdo das politicas
publicas na area da epidemiologia, em conjunto com os demais 6rgéos e
entidades do Poder Executivo com tais competéncias, e a disposigdo de
dados e informacdes sobre a distribuicdo e tendéncias das IST/HIV/AIDS,
Hanseniase e outras dermatoses de interesse da FUHAM, que permitam a
prevengao e controle destas doengas e seus agravos;

VI- o oferecimento de subsidios e condicdes para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a missao institucional, voltadas
ao controle das doencas dermatolégicas e IST/HIV/AIDS, por meio de
entidades governamentais, do Terceiro Setor e privadas;

VIl - a coordenagdo do curso de Residéncia Médica em
Dermatologia;

VIl - a oferta de estagios curriculares e extracurriculares para
técnicos e profissionais externos, bem como, treinamento, promogao e o
incentivo a encontros técnicos e cientificos como congressos, seminarios e
quaisquer eventos que propiciem o intercambio de informagbes e a
atualizagédo de conhecimentos a servidores da instituicdo e demandas
externas, nas atividades meio e fim, em niveis estadual, nacional e
internacional, inclusive por meio de parcerias;

IX - desenvolver e manter, em conjunto com a Universidade do
Estado do Amazonas-UEA, o Curso de Mestrado Profissional em
Dermatologia;

X - estabelecer parcerias com outras instituigbes de ensino
superior, publicas e privadas e do Terceiro Setor, em graduagdo e
pés-graduagdo, bem como, nas atividades voltadas para a assisténcia
hospitalar no &mbito da sua atuagao;

Xl - a execucéo de outras agdes e atividades pertinentes as suas
finalidades.

Manaus, sexta-feira, 04 de fevereiro de 2022 ' 9

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° Dirigida por um Diretor-Presidente, com o auxilio de uma
Diretoria Técnica, uma Diretoria de Ensino e Pesquisa e uma Diretoria
Administrativa e Financeira, a FUHAM tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Consultivo — CC;
b) Comité de Etica em Pesquisa-CEP.
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Diretor Presidente-GDP;
b) Assessoria de Ouvidoria-ASSEQ;
c) Assessoria Juridica-ASSEJUR;
d) Assessoria de Comunicagdo-ASSCOM;
e) Assessoria de Controle Intemo-ASSCI.
lll - GRGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
a) Diretoria Administrativa e Financeira-DAF:

1. Departamento de
Financas-DEPLANOF:

Planejamento, Orcamento e

1.1. Geréncia de
Contabilidade-GEOFIC:

1.1.1. Subgeréncia de Finangas-SUBFIN
1.1.2. Subgeréncia de Orgcamento-SUBORC

Orgamento, Finangas e

1.1.3. Subgeréncia de Gestdo de Contas e
Custos-SUBGECC

1.1.4. Subgeréncia de Producéo de Servigo de
Saude-SUBPROSS

2. Departamento de Administragao-DA:
2.1. Geréncia de Logistica-GELOG:

2.1.1.  Subgeréncia de
SUBALMOX;

2.1.2. Subgeréncia da Central de
Abastecimento Farmacéutico-SUBCAF;

Almoxarifado -

2.1.3. Subgeréncia de Servigos Administrativos
e Transportes-SUBSAT;

2.1.4. Subgeréncia de Compras-SUBCOMP.

2.2. Geréncia de Sistemas e Tecnologia da
Informacao-GSTI:

2.2.1.Subgeréncia de Sistemas
Informatizados-SUBSIN.

2.3. Geréncia de Gestao de Pessoas-GGP:
2.3.1.Subgeréncia de Folha de
Pagamento-SUBFOLHA;
2.3.2.Subgeréncia de Gestao

Previdenciaria-SUBGEP.
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

a) Diretoria Técnica-DT

1. Departamento de Assisténcia Ambulatorial e de
Diagnostico-DAD:

1.1. Geréncia de Assisténcia em Infec¢cdes Sexualmente
Transmissiveis-GIST;

1.2. Geréncia de Assisténcia Dermatolégica -
GDERMAT:

1.2.1. Subgeréncia de Farmécia Especializada -
SUBFARMA:

1.3.Geréncia de Assisténcia Cirurgica-GCIRUR:
1.4. Geréncia de Enfermagem-GENF:

1.4.1. Subgeréncia de Assisténcia em
Triagem-SUBTRIAGEM;
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1.4.2. Subgeréncia de Gestéo Interna de
Regulacdo-SUBIREG;

1.5. Geréncia de Assisténcia em Prevengdo de
Incapacidades-GPI:

1.5.1. Subgeréncia de Assisténcia em
Fisioterapia e Reabilitacéo Fisica-SUBFISIO

1.6. Geréncia de Laboratérios-GELAB

1.6.1. Subgeréncia de Microbiologia -
SUBMICRO

1.6.2. Subgeréncia de Andlises Clinicas -
SUBANACLIN

2. Departamento de
Epidemiologia-DCDE

Controle de Doengas e

2.1. Geréncia de Epidemiologia-GEPI

2.1.1. Subgeréncia de Informagdo em
Saude-SUBINFOR

b) Diretoria de Ensino e Pesquisa-DEPESQ
1. Departamento de Ensino e Pesquisa-DEP
1.1. Geréncia de Ensino-GENS
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |
Do Conselho Consultivo

Art. 6.° O Conselho Consultivo-CC, é 6rgao de consultoria e
proposi¢éo da Fundacao “Alfredo da Matta”, e, sem prejuizo de outras agdes
e atividades que realiza, pode analisar e se manifestar, quando consultado,
sobre:

I - balanco patrimonial, proposta orcamentéria anual e prestagcao
de contas da Fundagdo, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

Il - planos, programas e projetos de trabalho;

Il - assuntos de elevada relevancia para o desenvolvimento
técnico-cientifico;

IV - assuntos de interesse técnico ou administrativo;
V - diretrizes e politicas internas da Fundagéo;

VI - possiveis modificacdes no Estatuto da Fundago.

Art. 7.2 O Conselho Consultivo-CC é composto por 14 (quatorze)
conselheiros, todos designados por ato préprio do Diretor Presidente da
Fundacéo e tera a seguinte composicéo:

| - Diretor-Presidente da FUHAM;

Il - Diretor Técnico da FUHAM;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro da FUHAM;

IV - Diretor de Ensino e Pesquisa da FUHAM;

V - Chefe do Departamento de Administragcédo da FUHAM;

VI - Chefe do Departamento de Planejamento, Orgamento e
Finangas da FUHAM;

VIl -Chefe do Departamento de Controle de Doengas e
Epidemiologia da FUHAM,;

VIII - Chefe do Departamento de Assisténcia Ambulatorial e
de Diagnosticos da FUHAM;

IX - Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa da FUHAM;

X- Representante da entidade do Terceiro Setor de Apoio a
FUHAM;

Xl - Representante da Associagdo dos Servidores da
Fundacgéao “Alfredo da Matta” - ASFUAM;

XIl - 03 (trés) Representantes da Secretaria de Estado de
Saude, a serem indicados pelo titular da Pasta.
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§ 1.° Os membros Conselho Consultivo terdo mandatos
correspondentes ao periodo de mandato do Chefe do Poder Executivo
Estadual, permitida uma reconducao.

§ 2.° O Conselho Consultivo seré presidido pelo Diretor-Presidente
da Fundacgao “Alfredo da Matta”, que sera substituido nas suas auséncias e
impedimentos, por quaisquer dos diretores presentes.

Secao ll
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 8.° O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, subordinado
administrativamente ao gabinete do Diretor-Presidente, constituido de, no
minimo, 07 (sete) membros, na forma estabelecida por seu Regimento
Interno publicado no DOE n. 33.506 de 19/04/2017, e pela Resolugao 466/12
do Conselho Nacional de Satde/MS, possui carater multidisciplinar, atuando
de forma voluntaria e auténoma, no exercicio de suas fungdes de carater
técnico e cientifico e, do ponto de vista administrativo, dependente da
FUHAM, e investido de munus publico, cuja competéncia &, sem prejuizo de
outras acdes e atividades que realiza:

I - examinar, analisar, avaliar e emitir parecer acerca dos
projetos de pesquisa;

| acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de
relatérios dos pesquisadores;

Il - receber e analisar dentncias de abusos ou notificagées
sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspenséo da pesquisa;

IV - requerer, ao Diretor-Presidente, a instauragdo de
sindicancia, quando houver a necessidade de apurar as denuncias acerca
de irregularidades de natureza ética nas pesquisas por quaisquer agentes
vinculados ao projeto de pesquisa, devendo ser comprovado o fato,
comunicado a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa-CONEP e, quando
necessario, a outros 6rgaos de controle;

V - revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a
ética a ser desenvolvida na Instituigdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes dos referidos estudos;

VI - emitir parecer consubstanciado e escrito, identificando com
clareza o ensaio, os documentos estudados e a data de revisao;

VIl - manter a guarda confidencial dos dados obtidos na
execugao de suas tarefas, bem como, o arquivo completo do protocolo que
ficara a disposigao das autoridades sanitérias;

VIl - a coordenagdo do CEP somente podera demandar
informacgodes, enviar relatérios de natureza técnica e cientifica ou oficiar a
outros organismos da area, fazendo-o em conjunto com o gabinete da
Presidéncia da FUHAM,;

IX - O Comité de Etica em Pesquisa contara com um Servigo de
Apoio Administrativo, que é responsavel por oferecer suporte e auxiliar nas
atividades do Comité.

Secao lll
Da Presidéncia

Art. 9.° A Presidéncia da Fundagéo Hospitalar de Dermatologia
Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta” — FUHAM possui como
competéncia, sem prejuizo de outras agdes e atividades que realiza:

| - representar a Fundagéo, em juizo e fora dele;

Il - instituir o Plano Anual de Trabalho da entidade,
estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgcamentaria do exercicio
seguinte;

Il - subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual e da Proposta
Orgamentéria Anual da entidade, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

IV- ordenar as despesas da Fundagdo, podendo delegar tal
atribuigdo por meio de ato especifico;

V - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo
econdmica e financeira no ambito da Institui¢cdo;

VI - movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro e, na sua falta, com o Chefe de Departamento de Planejamento,
Orgamento e Finangas, os recursos da Fundagdo, assinando cheques e
outros documentos de cunho financeiro;

VIl - aprovar as aplicagdes das reservas financeiras da Fundacgéo e
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a alienacao de bens e de materiais inserviveis do seu patriménio;

VIl - propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens
patrimoniais e material inservivel sob a administracdo da Fundacéo;

IX - assinar, com vistas & consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou
entidade, respeitadas as legislagdes aplicaveis, os convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras e
do terceiro setor;

X - indicar ao Governador as homeagédes, na forma da Lei, para
cargos de provimento em comissdo do organismo, ou de seus substitutos,
nas hipéteses de impedimentos ou afastamentos legais dos titulares;

Xl - julgar os recursos administrativos contra os atos de seus
subordinados;

XIl - propor ao Governador alteragdes na legislagdo estadual
pertinentes a Fundagao;

XIHI - aprovar:

a) por meio da edicdo de ato proprio:
1. alotagdo e o remanejamento interno dos servidores;
2. aescala de férias dos servidores;

3. a indicacdo de servidores para viagens a servico em
cumprimento & misséo institucional, bem como, participacdo em encontros
de intercambio, como parte do programa de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos da Fundagéo;

4. o Relatério Anual de Atividades;

XIV - executar outras agdes e atividades e praticar outros atos, em
cumprimento a normas legais e regulamentares ou em razdo da
competéncia da Instituigao.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente-DP sera substituido, em
seus impedimentos e afastamentos legais, sucessivamente, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, pelo Diretor Técnico e pelo Diretor de Ensino e
Pesquisa.

Secao IV
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 10. O Gabinete do Diretor-Presidente - GDP, cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com formagéo superior, preferencialmente
com experiéncia na area, possui como competéncia, sem prejuizo de outras
acoes e atividades que realiza:

I - programar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
de representacdo politica, administrativa e social do Diretor Presidente;

n - despachar e assinar, de ordem, e-mails, correspondéncias,
memorandos e outros documentos que dizem respeito a natureza
administrativa prépria do gabinete e suas relagdes internas e externas com
outros organismos e pessoas;

Il - assistir ao Diretor-Presidente no preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

v - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentagéo e a
expedicao de documentos e correspondéncias de interesse da Presidéncia;

VvV - providenciar a publicacao oficial de documentos relacionados
a Fundacao;

VI -coordenar a elaboragao dos relatérios mensais de atividades;

VII- cuidar dos relatérios de viagens do Diretor-Presidente,
quando em miss&o oficial, dentro e fora do Estado;

VIlI- solicitar, de ordem, aos demais setores técnicos e
administrativos, o atendimento as demandas técnicas e politicas advindas
de organismos governamentais e privados;

IX- manter, sob sua guarda, coletaneas de leis, decretos,
resolugbes, normas e portarias, bem como, outras publicagbes e
documentos de interesse da Fundagéo e da Presidéncia;

X - assessorar o Diretor-Presidente e demandar todas as
providéncias relativas as reunides do Conselho Consultivo, inclusive
convocagdes, atas, agendamentos, entre outras providéncias;

XI- manter o sigilo no trato dos assuntos de natureza reservada,
preservando a ética e a discrigdo profissionais.
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Paragrafo unico. O Gabinete da Presidéncia conta com uma
Secao de Apoio Administrativo, responsavel pela organizagdo dos servigos
administrativos do Gabinete, e terd suas competéncias e atribuigcdes
dispostas em Portaria Regulamentadora, baixada pela presidéncia da
FUHAM.

Secao V
Da Assessoria de Ouvidoria

Art. 11. A Assessoria de Ouvidoria - ASSEO, cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com formagao superior, preferencialmente
nas areas de Psicologia ou Servico Social, com especializagao nas areas
especificas ou afins, cuja competéncia, sem prejuizo de outras agdes e
atividades que realiza, é a seguinte:

| - possibilitar que o cidadZo se relacione, diretamente, com a
FUHAM, para solicitar informacdes e apresentar sugestdes, queixas,
reclamagoes e denuncias relativas a prestagao dos servigos publicos e/ou o
desempenho institucional em geral;

Il - colaborar nas politicas e modernizacdo da gestéo,
analisando e propondo o estabelecimento de objetivos, prioridades,

diretrizes, estratégias e programas de agdo, visando a consolidagdo do
processo de planejamento técnico e administrativo da Fundacao;

Il - intermediar o canal de comunicagao de forma aberta,
transparente e objetiva entre a Instituicao e o publico interno e externo;

IV - acolher, receber e analisar reclamagdes e sugestdes,
encaminha-las aos setores competentes e acompanhar as providéncias
adotadas em cada caso, se necessario propondo solugdes, mantendo o
reclamante sempre informado;

V - monitorar o Portal da Transparéncia da FUHAM, home page
e demais meios digitais de comunicagao da Fundagao, visando a garantir os
direitos dos cidadaos, concretizando, dessa forma, o principio da eficiéncia e
os principios da ética e da transparéncia nas relagdes institucionais com o
meio externo;

VI - assessorar todos os setores da Fundacéo, a fim de apurar
fatos, reclamagdes e abusos cometidos no atendimento ao publico interno e
externo e propor a corregao de erros, omissdes e demais falhas cometidas
em cada situacao;

VIl - estimular a participagéo do publico na fiscalizagao das
atividades e no planejamento da Fundagéo;

VIl - realizar pesquisas de satisfacdo junto aos usuarios,
publicando os resultados obtidos.

Paragrafo unico. A Assessoria de Ouvidoria contar4d com um
Servico de Apoio Administrativo, que é responsavel por oferecer suporte e
auxiliar nas atividades do setor.

Secao VI
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 12. A Assessoria de Controle Interno - ASSCI, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Contabilidade,
Direito ou Administrag@o, com experiéncia em gestao publica orgamentaria,
financeira em saude, preferencialmente com pds-graduagcédo em gestéao de
controle interno, tem por finalidade analisar, acompanhar, avaliar e controlar
o desenvolvimento das agbes e procedimentos internos de natureza
administrativa, orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal da
FUHAM, competindo-lhe, ainda:

I - assessorar as diretorias, assessorias, departamentos,
geréncias e subgeréncias e, em especial, o Diretor-Presidente, em assuntos
relacionados ao Controle Interno;

Il - acompanhar as atividades de controle da gestdo de recursos
humanos, gestdo orcamentaria, gestéo financeira, gestdo do suprimento de
bens e servigos, gestao patrimonial e gestao operacional;

Il - acompanhar a gestao das politicas publicas, bem como a
execugao dos programas de governo que tenham relagdo com a FUHAM;

IV - monitorar a alimentacdo das informagdes necessarias,
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, no site da Fundacéo;

V - auditar a regularidade dos processos administrativos
referentes a contratos, convénios e acordos de cooperagao técnica e demais
ajustes legais, técnicos, orgamentdarios, financeiros e patrimoniais,
praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito da FUHAM, com a
emissao de laudos técnicos;

VI - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias
preventivas e corretivas nos 6rgaos internos e qualquer movimentagéao de
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recursos transferidos e repassados & FUHAM mediante convénios, acordos
e demais ajustes legais;

VII - participar da elaboracio das politcas de satde que
norteiam a FUHAM, bem como colaborar com assuntos relacionados a
modernizacdo da Gestdo administrativa e técnica, contribuindo com os
planos setoriais para a elaboragdo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria;

VIII - participar das acbes de cooperacdo técnica entre os
6rgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria e demais 6rgdos de
Controle Interno;

IX - expedir diligéncias, pareceres e laudos, bem como
recomendar, por meio de normas e rotinas, no exercicio de suas atribuigoes,
tendo em vista o aperfeicoamento da gestdo e o saneamento de falhas e
irregularidades detectadas em processos e procedimentos sujeitos a acdo
do Controle Interno;

X - orientar e zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos
publicos na gestdo, como meio de assegurar o melhor emprego dos
recursos, prevenir ou reduzir fraudes, desperdicios ou abusos, contribuindo
para o cumprimento da missao institucional;

Xl - elaborar relatérios mensais e anuais das atividades da
Assessoria e demais relatérios demandados dos érgéos de controle externo;

Xl - coordenar, em conjunto com a Assessoria Juridica, todas
as justificativas relativas as notificagdes dos 6rgaos de controle externo.

Paragrafo unico. A ASCI contard com um Servico de Apoio
Administrativo, que €& responsavel por oferecer suporte e auxiliar nas
atividades do setor;

Secao Vil
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 13. A Assessoria de Comunicagdo - ASSCOM, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Comunicacdo
Social, com habilitacdo em Jornalismo, preferencialmente com experiéncia
e/ou especializacdo em servigo de salde publica, cuja competéncia é, sem
prejuizo de outras agdes e atividades que realiza:

| - realizar o permanente intercAmbio entre os meios de
comunicagdo e a Fundagdo, na divulgagdo e publicacdo de matérias
jornalisticas;

Il - redigir, editar e difundir matérias e noticias de interesse da
Fundagéo para os veiculos de divulgagéo;

Il - fornecer, quando necessario, informacdes e manter contatos
com jornalistas credenciados e 6rgdos da imprensa;

IV - coordenar as atividades de divulgacéo da publicidade oficial
e institucional;

V' - acompanhar e analisar as noticias veiculadas na imprensa,
selecionar matérias e elaborar resenhas dos assuntos de interesse da
Fundagao, colocando-as a disposicdo dos servidores, em quadro proprio;

VI - acompanhar e apoiar reunides, encontros, simpdsios e
congressos de interesse da Fundacao;

VIl - coordenar e promover a editoragdo, publicagdo e
divulgacao do Boletim Informativo institucional;

VIl - colaborar com os érgéos da Fundagéo na divulgagéo de
trabalhos técnicos e cientificos;

IX - coordenar as atividades de rede fechada de televisdo e
som ambiente da Fundacéo;

X - coordenar todas as atividades relacionadas com a
alimentacdo de dados para publicagdo, divulgacdo e atualizagdo das
informagdes a serem inseridas no Portal da Transparéncia governamental e
nas paginas e perfis das redes sociais da FUHAM, como forma de atender
aos principios da publicidade e obediéncia as normas e determinagdes dos
organismos de controle.

§ 1.2 A Assessoria de Comunicagao contard com um Servigo de
Apoio Administrativo, que é responsavel por oferecer suporte e auxiliar nas
atividades do setor.

§ 2.2 A ASSCOM contard, ainda, com o Servico de Criacdo de
Material Educativo e Informativo - SECMEI, cuja titularidade devera ser
exercida por profissional com formagdo superior em Design Gréfico,
Marketing ou Publicidade, preferencialmente com especializagdo em area
especifica, e tera suas competéncias e atribuicdes dispostas em Portaria
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Regulamentadora, baixada pela presidéncia da FUHAM.
Secao VI
Da Assessoria Juridica

Art. 14. A Assessoria Juridica-ASSEJUR, cuja titularidade deve
ser exercida por profissional graduado em Direito, com inscri¢do valida na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), preferencialmente com experiéncia
e/ou especializacdo em Gestao Publica ou politicas publicas, responsavel
pela organizacédo, controle e acompanhamento das atividades de ordem
juridica da Fundagao, cuja competéncia &, sem prejuizo de outras agdes e
atividades que realiza:

| - opinar, emitir parecer e elaborar convénios, contratos,
minutas de contratos e portarias, acordos de cooperagao técnica, e demais
ajustes legais;

Il - manter, em conjunto com o Departamento de Administragao,
o controle dos convénios e contratos em vigéncia, do Sistema SGC ou outra
plataforma que o substitua;

m - acompanhar a tramitagdo de processos de interesse da
Fundacéo junto a Procuradoria Geral do Estado, Tribunal de Contas do
Estado, Secretarias de Estado, Controladoria Geral do Estado e outros
orgaos;

IV - referendar os atos de natureza juridica de interesse da
Fundacao, quando elaborados fora da Assessoria;

V - examinar, emitir parecer e propor modificagdes em portarias,
ordens de servicos ou outros expedientes elaborados na Presidéncia e/ou
diretorias, antes da publicagao oficial;

VI - elaborar os extratos de contratos, convénios e demais
ajustes legais e controlar suas respectivas publicagdes;

VIl - participar e supervisionar de Comissées de Sindicancia;

VIl - compor e presidir o Comité Eleitoral Administrativo,
responsavel pela condugdo do Processo Técnico Seletivo interno da
FUHAM;

IX - realizar consultas, quando necessario, a Procuradoria Geral
do Estado, ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgéos, sobre
assuntos de interesse da Fundagéo;

X - organizar e manter sob guarda compartiihada com o
DEPLANOF, dos processos de contratos, convénios e respectivos termos
aditivos, bem como, todos os documentos de interesse da Assessoria;

XI- representar, em juizo, a Fundagéo, na falta da existéncia de
convénio com a PGE para tal fim;

Xll- atuar, em parceria com a Assessoria de Controle Interno,
para responder as notificagdes dos organismos de controle.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica contard com um Servigo
de Apoio Administrativo, que é responsavel por oferecer suporte e auxiliar
nas atividades do setor.

Secéo IX
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 15. A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagédo superior,
preferencialmente com especializacdo e/ou experiéncia em Administracdo
Hospitalar ou Gestdo Publica, tem como competéncia, sem prejuizo de
outras agdes e atividades que realiza:

| - direcionar, supervisionar, coordenar e executar as atividades
pertinentes a pessoal, material, patriménio, orgamento, contabilidade,
finangas, informatica e servigos gerais;

Il - planejar e supervisionar a execugio das agdes relacionadas
a gestao administrativa e financeira da FUHAM;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, do Plano Anual
e do Relatério de Gestao;

v - supervisionar a elaboracdo de projetos de captacéo de
recursos financeiros;

V - articular, com 6rgdos das esferas municipal, estadual e
federal, assuntos administrativos e financeiros de interesse da Fundagéo;

VI - elaborar ordens de servigos e portarias compativeis com este
Estatuto, com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e demais
normas vigentes;

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO |

VIl - colaborar nas politcas de gestdo de pessoas e
modernizagao da gestdo administrativa e financeira;

VIII - substituir o Diretor Presidente nos seus afastamentos e/ou
impedimentos.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa e Financeira conta
com Apoio de Gabinete, que é responsavel pela organizagdo e execugao
dos servicos administrativos do setor, e ter4d suas competéncias e
atribuicbes dispostas em Portaria Regulamentadora, baixada pela
presidéncia da FUHAM.

Secao X
Do Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 16. O Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas
- DEPLANOF, cuja titularidade deve ser exercida por profissional com
formacdo superior em Administracdo, Economia ou Contabilidade,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em planejamento ou
gestdo publica, tem como competéncia, sem prejuizo de outras agdes e
atividades que realiza:

I - coordenar as politicas e modernizagdo da gestdo
administrativa, orcamentaria e financeira, analisando e propondo o
estabelecimento de objetivos, prioridades, diretrizes, estratégias e
programas de agéo, visando a consolidagdo do processo de planejamento;

Il - coordenar, monitorar os planos setoriais, o Plano Plurianual -
PPA, a Proposta Orgamentaria e o Relatério de Gestdo Anual da Fundagéo;

Il - participar da elaboragio da Proposta de Reestruturacio
Organizacional incluindo o organograma e o Estatuto, em consonancia com
a legislacao vigente;

IV - coordenar, acompanhar e analisar os fluxos da execugéo
dos processos administrativos e operacionais, sugerindo medidas de
melhoria;

V - monitorar planos de trabalhos setoriais e seus indicadores,
bem como do PPA;

VI - supervisionar a execugdo orgamentaria e financeira de
contratos, convénios, projetos e termos de cooperagéo técnica;

VIl - supervisionar a liberacdo e prestagdo de contas dos
recursos financeiros de adiantamento de acordo com o Plano de Aplicacao;

VIl - coordenar a elaboragao e organizagdo do relatério mensal
das atividades do Departamento;

IX - assessorar as diretorias e seus respectivos departamentos
na elaboragdo, execugéo e avaliagdo do planejamento setorial;

X - participar das reunides setoriais da assisténcia e propor
melhorias na sistematizagéo dos processos de trabalho;

Xl - representar a FUHAM na Conferéncia Estadual de Saude e
na elaboragao do Plano Estadual de Saude - PES;

XIl - acompanhar e monitorar instituicées e 6rgéos de fomento
com vistas a captagao de recursos;

XIII - elaborar os projetos destinados a captagédo de recursos e
de emendas parlamentares no ambito das esferas Estadual e Federal;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades de custos e
produgéo da Fundagao;

XV - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

Paragrafo unico. O Departamento de Planejamento, Orgamento
e Finangas contara com Servico de Apoio Administrativo, para oferecer
suporte e auxiliar nas atividades do Departamento.

Art. 17. Para a consecugdo das suas competéncias, o
Departamento de Planejamento, Or¢gamento e Finangas - DEPLANOF conta
com a seguinte estrutura gerencial, cujas competéncias e atribuicdes sao
aquelas dispostas em Portaria Regulamentadora, baixada por ato da
Presidéncia da FUHAM:

I - Geréncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade - GEOFIC:
cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formacao superior
em Administragdo, Economia ou Contabilidade. preferencialmente com
experiéncia e/ou especializagdo em orgamento e finangas publicas:

a) Subgeréncia de Finangas - SUBFIN: cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formacdo superior em Administragao,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia ou especializacdo em
orgamento, finangas publicas e/ou administragado publica;
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b) Subgeréncia de Orgamento — SUBORC: cuja titularidade deve
ser exercida por profissional com formagao superior em Administragcéo,
Economia ou Contabilidade, com experiéncia e/ou especializagdo em
administragdo, orgamento e finangas publicas;

c) Subgeréncia de Produgdo de Servicos de Saude -
SUBPROSS: cuja titularidade deve ser exercida por profissional com
formagcédo superior em Administracdo, Economia ou Contabilidade,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo em planejamento ou
gestéo publica;

d) Subgeréncia de Gestédo de Contas e Custos - SUBGECC: cuja
titularidade deve ser exercida por servidor, com formagédo superior em
Contabilidade, Economia ou Administracao e experiéncia em gestao publica.

Secao Xl
Do Departamento de Administracao

Art. 18. O Departamento de Administragédo - DA, cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com formagao superior em Administragao,
preferencialmente com especializacdo em gestao hospitalar ou gestao
publica, possui como competéncia, sem prejuizo de outras agbes e
atividades que realiza:

I - planejar, coordenar e controlar no ambito da Fundagao, a
organizagdo e administracdo das atividades de pessoal, tecnologia da
informagéo, material, patriménio e manutengéo em geral;

In - supervisionar as atividades de controle e depreciagdo dos
bens patrimoniais da Fundagao;

Il - analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

1V - coordenar, em conjunto com as Geréncias, Subgeréncias e
Servigos, na elaboragdo do planejamento anual de contratacdo e aquisicdo
de bens e servigos;

V - coordenar e elaborar relatérios das atividades que realiza;

VI - colaborar nas politicas de modernizacdo da Gestéao
administrativa e técnica contribuindo com os planos setoriais para a
elaboracao do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;

VIl - supervisionar a execucéo da politica de gestéo de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Sistema de Saude;

VI - supervisionar a elaboragéo e produgao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo da institui¢ao;

IX - executar outras atividades inerentes a sua competéncia.

Paragrafo unico. O DA contara com Servico de Apoio
Administrativo, para oferecer suporte e auxiliar nas atividades do
Departamento.

Art. 19. Para a consecugdo das suas competéncias, o
Departamento Administracao - DA, conta com a seguinte estrutura gerencial,
cujas competéncias e atribuicbes sdo aquelas dispostas em Portaria
Regulamentadora, baixada por ato da Presidéncia da FUHAM:

I - Geréncia de Logistica - GELOG: cuja titularidade deve ser
exercida por profissional com formagdo superior em Administracéo,
Logistica ou Engenharia de Produgao, preferencialmente com experiéncia
e/ou especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Gestao Publica:

a) Subgeréncia de Almoxarifado-SUBALMOX: cuja titularidade
deve ser exercida por profissional, preferencialmente com formagao superior
em Administragao, Logistica ou Engenharia de Producgéo;

b) Subgeréncia da Central de Abastecimento
Farmacéutico-SUBCAF: cuja titularidade deve ser exercida por profissional
graduado em Farmécia, preferencialmente com experiéncia e/ou
especializagdo em Administracdo Hospitalar ou Gestao Publica;

c) Subgeréncia de Servigos Administrativos e
Transportes-SUBSAT: cuja titularidade deve ser exercida por profissional
preferencialmente com formagao superior, com conhecimento e experiéncia
na area de atribuigéo;

d) Subgeréncia de Compras-SUBCOMP: cuja titularidade deve
ser exercida por profissional com formagao superior, preferencialmente em
Administragdo, Economia, Contabilidade e/ou com especializacdo em
Administracdo Hospitalar ou Gestao Publica;

Il - Geréncia de Sistemas e Tecnologia da Informag¢ao-GSTI: cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagéo superior na
area de Informatica, Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas;

a) Subgeréncia de Sistemas Informatizados-SUBSIN: cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com superior na area de

Informatica, Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas;
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1l - Geréncia de Gestédo de Pessoas-GGP: cuja titularidade deve
ser exercida por profissional graduado em Administracdo, Assisténcia
Social, Psicologia, Direito, preferencialmente com experiéncia e/ou
especializacdo em gestao de recursos humanos, psicologia organizacional
ou juridica, gestao em saude, direito publico e/ou previdenciario;

a) a GGP contara com os seguintes servigos:

1.  Serico de Registro e Assentamento
Funcional-SERAF: cuja titularidade devera ser exercida preferencialmente
por profissional com formagao em Administragao ou areas afins;

2. Servico de Educacdo Continuada e Permanente -
SECOP, cuja titularidade devera ser exercida por profissional com formagao
em Administragdo, Assisténcia  Social, Psicologia, Pedagogia,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializacdo em areas afins;

3. Subgeréncia de Folha de Pagamento-SUBFOLHA:
cuja titularidade deve ser exercida por profissional com graduagéo superior,
preferencialmente em Administragdo ou Contabilidade, com experiéncia na
area de recursos humanos, previdenciario, trabalhista e gestao publica;

4, Subgeréncia de Gestdo Previdenciaria-SUBGEP:
cujas atividades devem ser exercidas por profissional com graduagéo
superior, preferencialmente em Administracdo, Servico Social e Direito, com
especializagdo na area de recursos humanos, previdenciario, trabalhista e
gestdo publica;

Secao Xl
Da Diretoria Técnica

Art. 20. A Diretoria Técnica - DT, cuja titularidade deve ser
exercida por Médico, preferencialmente com experiéncia e/ou
especializacdo na area de gestéo hospitalar, tem como competéncia, sem
prejuizo de outras agdes e atividades que realiza:

| - assessorar a Presidéncia em todos os assuntos de interesse da
Fundacéao, na area de sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e avaliar todos 0s servigos
assistenciais ambulatoriais e hospitalares subordinados, com vistas a
assegurar condigdes dignas de trabalho para o melhor desempenho da
equipe multiprofissional, em beneficio da populacdo usuéria da Instituicao;

) Il - garantir o pleno e auténomo funcionamento da Comissao de
Etica Médica e de Reviséo de Prontuarios;

v - planejar e supervisionar a execugao das atividades
relacionadas a assisténcia ambulatorial e diagnéstica e a promogado do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito da Fundagéao;

V- manter a integracdo das agdes de assisténcia ambulatorial as
de ensino e pesquisa desenvolvidas na Fundagéao;

VI - garantir suporte técnico as a¢des desenvolvidas no setor de
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis, bem como, das outras dermatoses;

VIl - emitir e analisar pareceres em documentos técnicos,
conforme a exigéncia legal da sua érea de competéncia, bem como as
demandas externas provocadas por Orgdos de Controle Social, conforme
Legislagao SUS e SUAS;

VIII - alinhar as agbes técnicas conforme as diretrizes e as politicas
publicas vigentes;

IX - garantir o pleno e autbnomo funcionamento dos comités e
comissdes sob sua responsabilidade;

X - planejar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas a assisténcia ambulatorial, hospitalar e diagnéstica e a
promogdo do desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito da
Fundacéao;

Xl - planejar, coordenar e acompanhar em conjunto com o
Departamento de Controle de Doengas e Epidemiologia (Coordenagéo de
Controle da Hanseniase) e o Departamento Assistencial Ambulatorial e de
Diagnéstico, as acdes relativas as doengas dermatolégicas, infecgoes
sexualmente transmissiveis e seus agravos a cargo da Fundagéo;

XII - manter a integracéo das agées de assisténcia hospitalar e
ambulatorial as de ensino e pesquisa desenvolvidas na Fundagao;

Xl - colaborar nas politicas de modernizacdo da Gestao
administrativa e técnicas, contribuindo com os planos setoriais para a
elaboragao do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;

XIV- supervisionar e acompanhar a elaboragao do Plano Anual de
Trabalho, relatérios mensais e anual das atividades inerentes a sua area de

atuacao;
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XV - articular com as demais diretorias o equilibrio e a
implementagao das agdes do Plano de Gestédo, em beneficio dos usuarios,
para garantir a Missao Institucional;

XVI- analisar o Relatério Geral de Gestdo da sua area de
competéncia e propor intervencdo para fortalecer os indicadores no alcance
das metas operacionais e epidemiolégicos;

XVI - responder pelo Corpo Clinico da Instituigao em todos os
assuntos relacionados com as demandas técnicas, éticas e
representatividade junto ao Conselho de Classe;

XVIl - substituir o Diretor Presidente em seus afastamentos
e/ou impedimentos.

§ 1.2 O Corpo Clinico sera ser regido por um Regimento préprio e
pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

§ 2.2 Nas auséncias, afastamentos e impedimentos da DT, toda
documentagéo de natureza médica, sera demandada pelo Coordenador da
Residéncia Médica.

§ 3.2 A DT conta com Apoio de Gabinete, que é responsavel pela
organizagao e execuc¢ao dos servicos administrativos do setor, e tera suas
competéncias e atribuicbes dispostas em Portaria Regulamentadora,
baixada pela presidéncia da FUHAM.

Secao Xl
Do Departamento de Assisténcia Ambulatorial e de Diagndstico

Art. 21. O Departamento de Assisténcia Ambulatorial e de
Diagnostico - DAD, cuja titularidade deve ser exercida por profissional com
formagdo superior na area da saude, preferencialmente com experiéncia
e/ou especializagao na area de gestdo em salde, tem como competéncia,
sem prejuizo de outras acdes e atividades que realiza:

I - planejar, coordenar e controlar a execugao dos servigos de
assisténcia ambulatorial, laboratorial e farmacéutica especializada da
Fundacao;

I - garantir a resolutividade na assisténcia por meio das a¢oes
multiprofissionais;

I - manter a integragéo, em conjunto com a Diretoria Técnica,
das acdes de assisténcia ambulatorial e laboratorial as de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas pela Fundagéo;

IV - coordenar a elaboragéo e organizacao do relatério mensal do
prontudrio eletrénico e das atividades do Departamento, consolidando e
analisando os relatérios setoriais.

V - coordenar a elaboragao das normas, rotinas, procedimentos
operacionais e planos setoriais em parceria com os gestores subordinados;

VI - coordenar a elaboragéo e organizagao do relatério mensal
das atividades de produgédo da Geréncia para avaliagdo dos resultados;

Vil - planejar, executar e integrar agbes em parceria com
instituicdes voltadas para aplicagcdo de politicas de saude indigena, bem
como, nas atividades que visem atencdo a salde nas areas de fronteiras
com outros estados;

VIII - analisar e encaminhar os relatérios setoriais da sua area de
competéncia, e propor intervencao para fortalecer os indicadores no alcance
das metas operacionais e epidemiolégicas;

IX - colaborar nas politicas de modernizacdo da Gestdo
administrativa e técnica, contribuindo com os planos setoriais para a
elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;

X - analisar, com o Departamento de Ensino e Pesquisa, todas
as demandas relacionadas com atividades ambulatoriais e laboratoriais que
envolvam servidores dessas areas, para prévio planejamento;

Xl - substituir a Diretoria Técnica, nos seus afastamentos e
impedimentos, e representa-la em eventos, quando convocado;

XIl - contribuir com a formagéo dos comités e comissdes
técnicas em sua area de atuagdo e zelar pelo cumprimento de suas
recomendagdes.

Xl - colaborar com o planejamento e a execugdo de atividades
na area da Educagéo Continuada, em parceira com a DAF/DA/GGP;

XIV - executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO |

§ 1.2 O DAD contara com Servigo de Apoio Administrativo, para
oferecer suporte e auxiliar nas atividades do Departamento.

§ 2.2 O DAD contara com os servigos:

I - Serico de Assisténcia Social-SEASS: cuja titularidade
deverd ser exercida por profissional com formagao em Assisténcia Social,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na area;

Il - Servigo de Assisténcia em Psicologia-SEASP:  cuja
titularidade devera ser exercida por profissional com formagdo em
Psicologia, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na area;

Il - Servico de Assisténcia em Odontologia-SEASO: cuja
titularidade devera ser exercida por profissional com formagdo em
Odontologia, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na
area;

Art. 22. Para a consecugdo das suas competéncias, o
Departamento de Assisténcia Ambulatorial e de Diagnéstico-DAD conta com
a seguinte estrutura gerencial, cujas competéncias e atribuigdes sdo aquelas
dispostas em Portaria Regulamentadora, a ser baixada por ato da
Presidéncia da FUHAM:

| - Geréncia de Assisténcia em Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis-GIST: cuja titularidade deve ser exercida por profissional
com formagdo superior na area da saude, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializagado na area de Gestao em Saude:

a) a GIST contara com os servigos:

1. Servigo de Testagem e
Aconselhamento-SETA: cuja titularidade devera ser exercida por
profissional com formagao superior em salde, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializacdo na area, e sera responsavel pelas politicas
publicas no diagnéstico precoce de IST/HIV-AIDS dentro da FUHAM;

2. Servigo de Assisténcia Especializada-SESAE:
cuja titularidade devera ser exercida por profissional com formagéo Superior
em saulde, preferencialmente com experiéncia e/ou especializagéo na area,
e serd responsavel pela assisténcia ambulatorial especializada a individuos
vivendo com o virus do HIV, conforme descrito no PCDT/Ministério da Saude
e rede de atencao.

Il -Geréncia de Assisténcia Dermatolégica-GDERMAT: cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado na area de saude,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializagdo na éarea
dermatolégica e/ou gestdo em salde;

a) Subgeréncia de Farmécia Especializada-SUBFARMA: cuja
titularidade deve ser exercida por profissional graduado em Farmécia,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializacdo em area especifica;

I - Geréncia de Assisténcia Cirrgica-GCIRUR:  cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagao superior em
Medicina ou Enfermagem, preferencialmente com experiéncia e/ou
especializacdo em gestao hospitalar ou gestdo em saude;

a) a Geréncia de Assisténcia Cirlrgica manterd uma Central
de Material Esterilizado (CME), como unidade de apoio técnico;

IV -Geréncia de Enfermagem-GENF: cuija titularidade deve ser
exercida por profissional com formacdo superior em Enfermagem,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializacdo em Gestdo de
Saude;

a) Subgeréncia de Gestao Interna de Regulagdo-SUBIREG:
cuja titularidade deve ser exercida por profissional preferencialmente com
formacdo superior na area de Enfermagem ou Assisténcia Social, com
experiéncia e/ou especializagdo em Gestdo de Saude;

b) Subgeréncia de Assisténcia em Triagem-SUBTRIAGEM:
cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formacéao superior
em Enfermagem com experiéncia de atuacéo na area;

V - Geréncia de Assisténcia em Prevencao de
Incapacidades-GP!: cuja titularidade deve ser exercida por profissional de
nivel superior da area da saude, preferencialmente Enfermagem e com
experiéncia e/ou especializagdo em Gestdo em Salde:

a) Subgeréncia de Assisténcia em Fisioterapia e Reabilitacédo
Fisica-SUBFISIO: cuja titularidade deve ser exercida por profissional com
formacdo superior em Fisioterapia preferencialmente com especializagao
em Gestéo de Saude;

VI - Geréncia de Laboratérios — GELAB: cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com graduagéo em Farmécia-Bioquimica,
com experiéncia e/ou especializagdo em area de laboratério e em Gestdo
em Saude:
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a) Subgeréncia de Microbiologia-SUBMICRO: cuja titularidade
deve ser exercida por profissional com graduagado em Farmacia-Bioquimica,
com experiéncia e/ou especializacdo em Microbiologia ou Biologia Molecular
e Gestao em Saude;

b) Subgeréncia de Andlises Clinicas-SUBANACLIN: cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com graduacdo em
Farmacia-Bioquimica, com experiéncia e/ou especializacdo em Analises
Clinicas e Gestdo em Saude;

Secao XIV
Do Departamento de Controle de Doencas e Epidemiologia

Art. 23. O Departamento de Controle de Doencas e
Epidemiologia-DCDE, cuja titularidade deve ser exercida por profissional
com formagdo superior na area da salde, preferencialmente com
experiéncia e/ou especializacdo na area de gestdo em saude, tem como
competéncia, sem prejuizo de outras ag¢des e atividades que realiza:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ag¢oes de
controle da Hanseniase no Estado do Amazonas, bem como das agdes de
vigilancia epidemiol6gica e das informagdes em saude na area de Doencas
Dermatolégicas avangadas e de interesse sanitario, doencas raras e
IST/HIV/AIDS;

Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho para as acdes de
controle da Hanseniase no Estado do Amazonas, assessorando e/ou
estabelecendo parcerias com os municipios quanto a prestagao dos servigos
técnicos e operacionais por meio de projetos especificos e supervisdes
presenciais ou virtuais;

I - estabelecer e integrar acées em parceria com instituicdes,
voltadas para aplicagdo de politicas de salde indigena, bem como, nas
atividades que visem atencdo a salde nas areas de fronteiras com outros
estados;

IV - planejar e elaborar, em conjunto com o Departamento de
Ensino e Pesquisa, as agbes de capacitagédo da rede SUS e do terceiro
setor;

V - emitir recomendagdes, notas técnicas e protocolos em
consonancia com os PCDT emanados de organismos superiores;

VI -mantera integragédo, em conjunto com a Diretoria Técnica,
das agdes de assisténcia hospitalar, ambulatorial e laboratorial as de ensino,
pesquisa e extensédo desenvolvidas pela Fundagéo;

VIl - colaborar na elaboracdo e organizagio do relatério mensal
do prontuario eletrénico e das atividades do Departamento, consolidando e
analisando os relatérios setoriais;

VIIl - coordenar a elaboracio das normas, rotinas,
procedimentos operacionais e planos setoriais em parceria com os gestores
subordinados;

IX - coordenar a elaboragdo e organizagao do relatério mensal
das atividades de producéo dos setores subordinados, para avaliagdo dos
resultados;

X - analisar e encaminhar os relatérios setoriais da sua area de
competéncia, e propor intervengéo para fortalecer os indicadores no alcance
das metas operacionais e epidemiolégicos;

Xl - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestao
administrativa e técnica contribuindo com os planos setoriais para a
elaboragao do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;

Xl - analisar, com o Departamento de Ensino e Pesquisa, todas
as demandas relacionadas com atividades hospitalares, ambulatoriais e
laboratoriais, as quais envolvam servidores dessas areas, para prévio
planejamento;

XII - substituir a Diretoria Técnica nos seus afastamentos e
impedimentos e representa-la em eventos quando convocado;

XIV - contribuir com a formagdo dos comités e comissdes
técnicas em sua area de atuagdo e zelar pelo cumprimento de suas
recomendagoes.

XV - colaborar com o planejamento e a execucao de atividades
na area da Educacéo Continuada em parceira com a DT/DA/GGP;

XVI - executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo unico. O DCDE contard com Servico de Apoio
Administrativo, para oferecer suporte e auxiliar nas atividades do
Departamento.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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Art. 24. Para a consecugdo das suas competéncias, o
Departamento de Controle de Doengas e Epidemiologia-DCDE, conta com a
seguinte estrutura gerencial, cujas competéncias e atribuicdes sdo aquelas
dispostas em Portaria Regulamentadora, baixada por ato da Presidéncia da
FUHAM:

I - Geréncia de Epidemiologia-GEPI: cuja titularidade deve ser
exercida por profissional de formagao superior preferencialmente na area de
salde, com experiéncia e/ou especializagdo em Epidemiologia ou
Estatistica:

a) Subgeréncia de Informagcdo em Saude-SUBINFOR: cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagdo superior,
preferencialmente com experiéncia e/ou especializacdo em estatistica e em
gestao de salde.

Secao XV
Da Diretoria de Ensino e Pesquisa

Art. 25. A Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEPESQ, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagdo superior,
poés-graduado stricto sensu, preferencialmente com doutorado na area de
atuagdo da Fundagdo, com experiéncia e/ou especializagdo na area
especifica, tem como competéncia, sem prejuizo de outras agbes e
atividades que realiza:

l- planejar, supervisionar e orientar na execucdo das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas areas de
dermatologia avangada, sanitaria e IST/HIV/AIDS;

Il - articular com 6rgaos nacionais e internacionais de fomento a
pesquisa visando a captagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse da Fundagéo;

I - desenvolver linhas gerais e especificas de
operacionalizagéo, objetivando a geracdo de conhecimentos, tecnologia,
informagéo e difusdo técnica, bem como a formagédo e a capacitacdo de
recursos humanos em sua area de atuacdo em consonancia com as
diretrizes do SUS, e demais demandas externas;

IV - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestéo
administrativa e técnica contribuindo com os planos setoriais para a
elaboragao do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;

V- supervisionar e acompanhar a elaboragao do Plano Anual de
Trabalho, relatérios mensais e anual das atividades inerentes a sua area de
atuacao;

VI - articular com as demais diretorias o equilibrio e a
implementacéo das agdes do Plano de Gestdo em sua area de competéncia
para garantir a Missao Institucional;

VII - analisar o Relatério Geral de Gestdo da sua area de
competéncia e propor intervencéo para fortalecer os indicadores no alcance
das metas institucionais;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, em articulagdo com os demais departamentos da Fundacéo e com
os 6rgaos de fomento a pesquisa, visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse da Fundagéo;

IX - propor e elaborar convénios com instituicdes de ensino e de
pesquisa, bem como, termos de cooperagdo técnica de interesse da
instituicao inclusive com o Terceiro Setor;

X - garantir a integragdo do servico de Biblioteca com as
atividades de ensino e pesquisa publicas e privadas;

Xl-apoiar a execugdo das atividades do Programa de
Residéncia Médica;

XII - promover a integragao das atividades de Ensino e Pesquisa
com as atividades assistenciais;

X1l =elaborar, em conjunto com os demais Departamentos,
programagdo anual de capacitagcbes, planejamento de estagios
referenciados e/ou curriculares encaminhados por instituicdes conveniadas
ou parceiras;

XIV - fomentar discussdo sobre as linhas de pesquisa e
prioridades no desenvolvimento das pesquisas da Fundagéo;

XV - coordenar a elaboragéo e organizagéo do relatério mensal
das atividades da Diretoria.

XVI - substituir o Diretor Presidente em seus afastamentos e/ou
impedimentos;
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XVII - executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia.

§ 1.° A DEPESQ conta com a Seg&o de Apoio Administrativo que é
responsavel pela organizacdo e execugdo dos servicos administrativos, e
terd suas competéncias e atribuicbes dispostas em Portaria
Regulamentadora a ser baixada pela presidéncia da FUHAM.

§ 2.° A Diretoria de Ensino e Pesquisa contard com servigos os
quais terdo suas competéncias e atribuigbes dispostas em Portaria
Regulamentadora, baixada pela presidéncia da FUHAM:

I - Servigo de Ensino de Pés Graduagao - SEPOSG: onde estao
inseridos a Residéncia Médica e o Curso de Mestrado Profissional em
Dermatologia, sera constituido por 03(trés) membros sendo no minimo 01
(hum) médico responséavel pela Residéncia em Dermatologia e 02(dois)
membros, sendo um indicado pela Diretoria Técnica e outro pela Diretoria de
Ensino e Pesquisa, todos do quadro efetivo da instituigao;

Il - Servico a Distancia de Educagéo e Assisténcia a Saude —
SEDEAS: constituido por uma equipe multiprofissional;

Il - Servigo de Biblioteca e Informacéo Cientifica-SEBIC: cuja
titularidade devera ser exercida por profissional com formagao em superior
em Biblioteconomia preferencialmente com experiéncia e especializagéo na
area.

Secao XVI
Do Departamento de Ensino e Pesquisa

Art. 26. O Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, cuja
titularidade deve ser exercida por profissional com formagdo superior,
preferencialmente com pds-graduagao, experiéncia e/ou especializacado na
area especifica, tem como competéncia, sem prejuizo de outras agdes e
atividades que realiza:

| - planejar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico nas areas de ensino e pesquisa,
em articulagdo com os demais departamentos da Fundagao e com érgdos de
fomento a pesquisa, visando a capacitacdo de profissionais para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse da Fundagao;

| J garantir a integracdo do servico de Biblioteca com as
atividades de ensino e pesquisa;

m - apoiar a execugado das atividades do Programa de
Residéncia Médica e do Mestrado;

v - promover a integragédo das atividades de ensino e pesquisa
com as atividades assistenciais;

V - elaborar em conjunto com os demais departamentos a
programagdo anual de capacitagbes, planejamento de estagios
referenciados e/ou curriculares encaminhados por instituicées conveniadas
ou parceiras;

VI - fomentar discussdo sobre as linhas de pesquisa e
prioridades no desenvolvimento das pesquisas na Fundagao;

VIl - elaborar, analisar e encaminhar projetos por meio de
parcerias, incluindo Terceiro Setor e organismos nacionais e internacionais,
para linhas de financiamentos e captagdo de recursos e/ou beneficios
voltados as atividades de ensino e pesquisa;

VI - divulgar e incentivar internamente as atividades de ensino e
pesquisa, bem como, promover a sensibilizagdo de servidores para as
atividades da sua area de competéncia;

IX - elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Programa
PAIC;

X - divulgar, no site da FUHAM e internamente, os editais de
pesquisas e outros eventos cientificos publicados pelos 6rgaos de fomento
direcionados a area de saude e administragao;

Xl - acompanhar e divulgar por meio de relatrios, o
desenvolvimento dos projetos de pesquisas em andamento, bem como,
monitorar os resultados e metas individuais dos pesquisadores;

Xl - propor e organizar cursos relacionados a pesquisa
cientifica de interesse da Fundagéo;

XII - auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa na elaboragéo do
Plano Anual de Trabalho;

XIV - coordenar a elaboragdo e organizagdo do relatério mensal
das atividades do Departamento.

XV - colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestao
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administrativa e técnica contribuindo com os planos setoriais para a
elaboracao do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;

XVI - elaborar e acompanhar o plano de trabalho setorial e os
indicadores de gestao das atividades de ensino e pesquisa;

XVII - realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Paragrafo unico. O DEP contard com Servico de Apoio
Administrativo, para oferecer suporte e auxiliar nas atividades do
Departamento.

Art. 27. Para a consecugdo das suas competéncias, o
Departamento de Ensino e Pesquisa-DEP, conta com a Geréncia de Ensino
— GENS, cuja titularidade deve ser exercida por profissional com formagao
superior, preferencialmente com experiéncia e/ou especializacado em area
especifica, e cujas competéncias e atribuicdes sdo aquelas dispostas em
Portaria Regulamentadora, baixada por ato da Presidéncia da FUHAM

Art. 28. As atribuicbes das demais unidades administrativas
integrantes da estrutura Organizacional da FUHAM, serdo estabelecidas por
meio de Portaria Regulamentadora, baixada por ato da Presidéncia.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE PESSOAL

Art. 29. As normas relativas a criagdo e descricao de cargos,
ingresso, mobilidade, carreira, gratificagdes, beneficios e vacancia de
Cargos de Provimento Efetivo e de Provimento em Comisséo da FUHAM,
sdo as dispostas no Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do
Amazonas, no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e demais legislacdes
aplicaveis.

CAPITULO V
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 30. A FUHAM funcionara em 02 (dois) turnos ininterruptos,
das 06:00 horas as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho das categorias técnicas
e profissionais, inclusive dos ocupantes de cargos de Provimento em
Comissao, sdo aquelas instituidas por Lei, ou regulamentadas por portarias
baixadas pela Presidéncia.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA RECEITA

Art. 31. Nos termos do artigo 21 da Lei Delegada n.? 123, de 31 de
outubro de 2019, a Fundacao instituird o Plano Anual de Trabalho da
Entidade, estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do
exercicio seguinte, bem como subsidiara a elaboracao do Plano Plurianual -
PPA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais.

§ 1.2 A Proposta Orgamentaria da Fundagdo sera elaborada,
anualmente, pelo Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas,
com a participagao dos demais departamentos e com a anuéncia da
Presidéncia e diretorias, de acordo com o Plano Anual de Trabalho e Plano
Plurianual, de modo que sua conclusado nao podera ultrapassar o décimo dia
do més de junho de cada exercicio.

§ 2.2 Os recursos orgcamentarios da Fundagdo sao,
especificamente, os recursos das fontes do Tesouro Estadual, do Sistema
Unico de Saude, Emendas parlamentares Estaduais e Federais, proprios,
aqueles arrecadados pela Fundagéo e os oriundos de convénios nacionais e
internacionais e acordos via cooperagdo com associagdes de apoio e
entidades do Terceiro Setor.

Art. 32. Constituem receita da Fundacdo, nos termos da Lei
Delegada n.° 107/2007:

I -a dotagao orgamentaria e os créditos abertos ou previstos em
seu favor;

Il - as subvencées federais, estaduais ou municipais;

HI - a remuneracdo pelos servicos técnicos que prestar no
exercicio de suas finalidades;

IV - os

investimentos;

rendimentos provenientes de bens, depésitos e

V - atransferéncia de recursos do Fundo Estadual de Sadde, na
area de sua competéncia;

VI - os donativos que venha a obter.
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CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patriménio da FUHAM ¢é constituido, nos termos da Lei
Delegada n.° 107/2007, por bens moéveis e imoéveis, direitos e acervo
documental de sua propriedade;

§ 1.° O patriménio da Fundacéo podera, ainda, ser constituido de
bens méveis ou iméveis que Ihes foram ou venham a ser transferidos, ou que
venha a adquirir no exercicio de suas atividades, inclusive os provenientes
de renda patrimonial;

§ 2.° Os bens e direitos da Fundagdo serdo utilizados
exclusivamente na realizagdo de suas finalidades e, quando considerados
disponiveis, temporaria ou definitivamente, poderédo ser alienados, locados
ou permutados, respeitadas as disposi¢coes legais pertinentes;

Art. 34. As ocorréncias registradas com determinado bem, como
transferéncia, extravio de plaqueta de tombo, extravio do bem, recolhimento
e baixa, deverdo ser imediatamente comunicados a Subgeréncia de
Almoxarifado;

Art. 35. A transferéncia de bens patrimoniais de um 6rgéo interno
para outro sera realizada com autorizag@o do Diretor correspondente, em
formulario préprio e por meio da Geréncia de Logistica;

Art. 36. A alienagdo dos bens patrimoniais da Fundacédo sera
autorizada apenas pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO TECNICO-SELETIVO PARA PRESIDENCIA DA FUHAM

Art. 37. O Diretor-Presidente da Fundagéo, nos termos do art. 9.°
da Lei Delegada n.° 107/2007, sera nomeado pelo Governador do Estado,
dentre os indicados, apds a realizagdo de Processo Seletivo Interno, a
ocorrer nos seguintes termos:

I — o Processo Seletivo Interno apurara lista quintupla, a ser
encaminhada ao Secretario de Estado de Saude;

Il - recebidas as indicagdes, o Secretario de Estado de Saude
formara lista triplice, enviando-a ao Governador do Estado, conforme dispde
o artigo 9.2 da Lei Delegada n.® 107/2007, que escolhera um de seus
integrantes para nomeagao.

§ 1.2 O mandato do Diretor-Presidente da Fundacéo sera de 04
(quatro) anos, coincidente, em qualquer hipétese, com o término do mandato
do Chefe do Poder Executivo Estadual, sendo permitida uma recondugao,
observados os procedimentos previstos neste artigo.

§ 2.° O Processo Técnico Seletivo Interno de que trata este artigo
serd realizado sempre na segunda sexta-feira do més de novembro, a cada
quatro anos.

§ 3.° A lista triplice a ser encaminhada ao Governador do Estado,
pelo Secretéario de Estado de Saude, a partir da lista quintupla, é resultado
de Processo Técnico Seletivo Interno.

Art. 38. O Processo Técnico Seletivo Interno reger-se-a por este
Estatuto e pela Lei Delegada n° 107/2007.

Art. 39. No més de setembro do Ultimo ano da gestéo vigente, o
Diretor-Presidente da FUHAM convocard oficialmente o Conselho
Consultivo, tendo como pauta Unica instituir e nomear “ad hoc” um Comité
Eleitoral ~Administrativo-CELAD, formado pelo Assessor Juridico
(Presidente), por um membro indicado pela Associagédo dos Servidores
(Vice-Presidente), por um Secretario, por um Presidente das mesas
receptora/apuradora e por um Secretario Escrutinador, todos servidores
ativos da Fundacao.

§ 1.° O CELAD gozara de independéncia e imunidade
administrativa, e seus integrantes ndo receberdo quaisquer remuneragdes
pelos servicos prestados, sendo responsavel pela coordenagéo, orientagéo,
acompanhamento e controle de todo o Processo Técnico Seletivo Interno,
em todos os seus tramites, desde a inscricdo de candidatos até a
proclamagéo oficial dos 05 (cinco) nomes mais votados pelos servidores da
Fundacgéo.

§ 2.° O CELAD sera desfeito, uma vez concluidos os trabalhos
para os quais foi designado, mediante a apresentagdo de relatério
circunstanciado a Presidéncia da Fundagao.

§ 3.° Nao poderdo ser indicados e nomeados para compor o
comité os candidatos e seus parentes em qualquer grau, inclusive conjuges,
consanguineos ou afins.

§ 4.° E proibido aos membros do CELAD participar e apoiar, direta
e indiretamente, a campanha de qualquer candidato, sendo que a
inobservancia deste dispositivo implicara na destituicdo de qualquer um dos
integrantes da Comisséao, apés comprovada a dendncia, que sera submetida
a apreciacao para indicagdo de membro substituto, do mesmo modo quando
da escolha dos demais membros;
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Art. 40. As candidaturas poderdo ser registradas a partir da
nomeacao do CELAD, apéds este elaborar e divulgar o calendario eleitoral,
que definird as datas desde a inscricdo até a assinatura da Ata com o
resultado final do pleito.

§ 1.° Os candidatos deverado solicitar por escrito a sua inscrigao
junto ao CELAD, por meio de requerimento, e este conceder-lhes-4 o
registro, apds verificar se preenchem os requisitos exigidos regimentalmente
para exercer a Presidéncia da Fundacéao.

§ 2.° Caso dentro do periodo de inscrigdo prevista no calendario
eleitoral ndo aparegam interessados, este prazo sera prorrogado por ato do
CELAD, por mais trés dias, sem que isto interfira na data definida neste
Estatuto para a realizagéo do pleito.

§ 3.° As inscrigdes durardo 02(dois) dias Uteis, consecutivos e
improrrogaveis.

§ 4.° Na hipotese de apenas um candidato concorrer ao pleito,
este sera eleito com qualquer nimero de votos validos;

Art. 41. A eleigdo ocorrerd em um Unico turno, ficando
estabelecido que:

| - o voto é facultativo;
Il - ndo serao computados os votos nulos ou em branco;

Il - ndo sera permitido voto antecipado, por procuragdo ou por
correspondéncia;

IV - havera apenas urna tradicional ou eletrénica para recepgao de
votos, que ficard sob a responsabilidade do Presidente da Mesa
receptora/apuradora, cabendo ao Secretario Escrutinador a atribuicdo de
realizar a devida apuragcado, sob a vista dos candidatos e dos fiscais
indicados por estes.

Art. 42. S&o votantes os servidores pertencentes ao quadro de
Provimento Efetivo, em Comissdo, do Quadro Suplementar, os
disposicionados ou cedidos para a FUHAM, desde que, em todos os casos,
se encontrem no efetivo exercicio de suas atividades na Fundagéo Alfredo
da Matta;

§ 1.° O previsto no caput deste artigo ¢ facultativo aos servidores
em gozo de férias, em licengas especial ou de salude e em processo de
aposentadoria desde que estes Ultimos servidores estejam no efetivo
exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 2.° No ato de votar, cada votante devera apresentar seu cracha
funcional ou qualquer outro documento oficial com foto.

Art. 43. Compete ao CELAD, sem prejuizo de outras atribuicdes
julgadas pertinentes:

|- organizar e coordenar os atos preparatérios do processo
sucessorio da gestéo fundacional;

Il - elaborar o calendario eleitoral e as regras eleitorais, onde
estardo dispostos todo o conjunto de datas, normas, prazos, proibigdes,
regras e limites para a campanha dos candidatos, no ambito da Fundagéo;

Il - assegurar a lisura da votagdo, podendo, para tanto,
representar administrativamente contra aqueles que executem agoes
atentatdrias a lisura do pleito, independentemente do cargo ou funcdo que
exergam na estrutura organizacional;

v - julgar todos os atos procedentes de recursos atinentes as
irregularidades manifestadas durante o pleito e dirimir todas as duvidas
surgidas no decorrer do pleito;

V - expedir oficios e regulamentar os assuntos pertinentes ao
processo sucessorio;

VI - exercer atos de expediente, nos limites de sua competéncia;

VIl - encaminhar oficialmente ao Diretor-Presidente  da
Fundacdo todas as atas, registros, relatérios, lista quintupla e demais
documentos pertinentes ao processo eleitoral, para que este possa, entao,
enviar ao Secretario de Estado de Saude, que elaborara lista triplice e a
encaminhara ao Governador do Estado para escolha.

Art. 44. O voto sera exercido secretamente e seu sigilo sera
assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - 0 uso de cédulas especificas elaboradas pelo Comité, ou por
meio eletronico de votagéo;

Il - o isolamento do eleitor em cabina indevassavel, com o fim
exclusivo de assinalar as cédulas;

Il - a apresentacao equidistante aos membros da mesa receptora,
para verificagdo da autenticidade da cédula, a vista de suas rubricas, antes
de deposita-la na urna;
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IV - 0 emprego de urna que assegure a inviolabilidade do sufragio,
sendo suficientemente ampla para que ndo se acumulem as cédulas na
ordem em que forem introduzidas.

Art. 45. A elaboragdo, a guarda e a distribuicdo das cédulas de
votacao sao de dominio exclusivo do CELAD, devendo ter apresentacdo em
papel opaco, que possibilite a sua dobra em duas partes, sendo o lado
interno impresso com os nomes dos candidatos e o lado externo impresso
com a data da votagdo e os nomes dos membros do Comité, com os
respectivos espagos para as suas rubricas, que ali serdo apostas em cada
cédula no ato da votagéo;

Paragrafo unico. Caso o processo de votagdo se dé por meio
eletrdnico, todas as normas de seguranga de inviolabilidade do processo
devem igualmente ser seguidas.

Art. 46. Sera fornecida a Mesa Receptora, pela Geréncia de
Gestéo de Pessoas, uma relacao extraida do Cadastro Geral de Servidores,
contendo os nomes dos eleitores aptos a votar, em ordem alfabética e com
linha pontilhada justaposta em sequéncia do nome, para a rubrica
correspondente, visando a facilitagdo do processo de votagao.

Paragrafo unico. A lista dos servidores aptos a votar podera ser
liberada para cada candidato, desde que solicitada por meio de
requerimento ao CELAD, até, no maximo, 05(cinco) dias antes da votagao.

Art. 47. Quinze minutos antes do inicio da votagdo, o Presidente
do Comité, na presenga dos candidatos e/ou seus fiscais eleitorais,
verificard, antes de fechar e lacrar a urna, se a mesma esta completamente
vazia e, apo6s fecha-la, mantera uma das chaves em seu poder,
encaminhando a outra chave ao Presidente da Mesa Receptora, juntamente
com a urna.

Paragrafo unico. Adotar-se-4 esse mesmo procedimento de
verificac&o se o processo eleitoral for eletrénico.

Art. 48. Somente poderdo adentrar ou permanecer no recinto
onde se encontra a urna eleitoral, o Presidente do Comité, um fiscal por cada
candidato, os membros da mesa receptora, bem como o eleitor, durante o
tempo necessario a votacao.

Art. 49. Ninguém estranho a Mesa podera intervir em seu
funcionamento, sob qualquer pretexto, salvo por intermédio do Presidente
do CELAD.

Art. 50. No dia determinado para a votacdo, sem que isto interfira
no expediente normal da instituicdo, os trabalhos funcionardo de modo
ininterrupto e serdo iniciados as 09:00 horas e encerrados as 15:00 horas,
improrrogavelmente.

§ 1.° Findo o horéario estabelecido para o encerramento do
processo de votagao previsto no caput deste artigo, havendo ainda eleitores,
a estes serdo disponibilizadas senhas, tantas quantas forem necessérias,
para que exercam o direito ao voto.

§ 2.° Findo deste prazo, sera declarado encerrado o processo de
votacéo pelo Presidente da Mesa Receptora, que, em seguida, declarara a
sua transformacdo em Mesa Apuradora, devendo permanecer no recinto
somente os membros do Comité, os fiscais e, se desejarem, os proprios
candidatos.

Art. 51. Verificada a inviolabilidade da urna, o Presidente da Mesa
Apuradora procedera a sua abertura, retirando os votos nela constantes e,
auxiliado pelo Mesario Escrutinador, fara a contagem dos votos em voz alta,
apresentando-os aos presentes.

§ 1.° Caso a votagéo se dé por meio eletrénico, o processamento
do resultado dar-se-a extraindo da urna, por meio de processo eletrénico, o
boletim de urna com o resultado final, e este devera ser igualmente exibido
aos presentes.

§ 2.° Encerrada a apuragdo, o Secretario do Comité lavrara a
respectiva Ata para assentamento das ocorréncias e conclusdo dos
trabalhos, colhendo dos presentes as suas assinaturas.

§ 3.° Farao parte da lista apenas cinco nomes entre os candidatos
mais votados, pela ordem de quantidade e percentual de votos recebidos.

Art. 52. Cabera recurso contra quaisquer irregularidades
cometidas no transcurso do processo eleitoral ou durante a apuragao,
encaminhado ao Presidente do Comité Eleitoral Administrativo, que devera
designar um membro relator, tendo o prazo de quarenta e oito horas para a
resolucdo do recurso interposto.

Art. 53. Contra as decisdes dos recursos impetrados junto ao
CELAD néo caberao recursos.

Art. 54. Cabe a gestdo, aos membros do CELAD e a todos os
servidores da Fundagdo Alfredo da Matta envidar todos os esforgos
necessarios ao normal transcurso do processo seletivo, bem como zelar pela
lisura do mesmo.

Art. 55. Estardo habilitados a concorrer ao cargo de
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Diretor-Presidente os servidores da Fundagdo Alfredo da Matta
pertencentes ao seu quadro de Provimento Efetivo e/ou em Comisséo (Lei
3.469/2009-PCCR) ou do Quadro Suplementar (Lei 2.624/2000), que
estejam em efetivo exercicio das suas atividades, que possuam formacao
superior e que cumpram, cumulativamente, no ato da respectiva inscrigédo,
0s seguintes requisitos:

I - apresentacdo de comprovante de conclusdo de formacgao
superior;

n - apresentacdo de comprovante de experiéncia e/ou
especializagdo nas areas de atuagdo da Fundagdo, inclusive na area
administrativa; e

Il - declaracdo pessoal, devidamente
disponibilidade de tempo integral para o exercicio do cargo.

assinada, de

Paragrafo unico. O ndo cumprimento de quaisquer das
exigéncias constantes neste artigo impedira a candidatura.

Art. 56. Em caso de empate de votos em urna respeitar-se-4,
respectivamente, os seguintes critérios de desempate:

|- participagdo em gestao dentro da FUHAM;
Il - tempo de servico na instituicao;

Il - atividade académica, conforme a pontuagao a seguir:

TITULACAO PONTUACAO
Especializagao 20
Mestrado 30
Doutorado 40
Pés Doutorado 50
IV- idade.
CAPITULO IX

DAS COMISSOES E COMITES

Art. 57. A Fundacdo contara com Comissbes e Comités de
Assessoramento interno, tantas quantas forem necessarias, de carater
permanente, como forma de se dedicarem a assuntos de natureza
institucional nas areas administrativas, técnicas, cientificas e sinistros
ocorridos, para apuragado, formulagdo, propositura, padronizagédo e
pareceres que visem nortear as politicas assistenciais, técnicas, cientificas e
administrativas internas, apresentando relatérios a Presidéncia para tomada
de decisao, entre as quais destacamos:

I- Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar-CCIH;

Il- Comiss&o de Farmacia e Terapéutica-CFT;

lI- Comissao Permanente de Sindicancia-COSIN;

IV- Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA;
V- Comissao de Residéncia Médica - COREME;

VI- Comissao de Revisdo de Prontuarios - COREP;
VIl - Comissao de Etica Profissional - CEPRO);

VIII - Comisséo de Revisdo de Documentagédo - CORED;

IX- Comissao de Prevencao e Promocéao a Saude do Servidor -
COPPRESS;

X- Comité Interno de Humanizacao - CIHU;

XI- Comissao Interna de Recebimento e Avaliagédo de Bens
Patrimoniais e de Consumo — CIPATRI.

§ 1.° A Presidéncia da Fundagédo podera constituir, ainda,
comissdes especificas, grupos de trabalho e forgas tarefa de carater
transitério, para fins de assessoramento, estudo, realizagdo de acdes e
projetos em consonancia com as atividades meio e fim e com os interesses
da instituicdo, cabendo a essas comissdes a elaboragdo de relatérios
circunstanciados com as metas alcangadas sobre as atribuigcdes e tarefas
que Ihes foram submetidas.

§ 2.° As competéncias, atribuicdes, tarefas, prazos de vigéncia,
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composicdes e demais disposicbes relacionadas as comissoes
permanentes serdo tratadas em regulamento proprio expedido pela
Administracdo Superior.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. A Fundacdo devera manter programa de promogao a
saude do servidor, realizando, periodicamente, avaliagdes dos perfis clinicos
e odontoldgicos, a fim de prevenir e/ou evitar o agravamento de possiveis
doengas.

Art. 59. A Fundagdo incentivard programas de educagao
continuada para todos os seus servidores, em qualquer area.

§ 1.° Aos servidores da FUHAM podera ser concedida liberagao
para participar de cursos, treinamentos, seminarios e congressos, em areas
de absoluto interesse institucional, como forma de manter o
desenvolvimento intelectual e técnico-cientifico, na forma da legislagdo
interna vigente.

§ 2.° Os servidores liberados de suas atividades para realizar
cursos de especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, em areas
de interesse institucional, com ou sem financiamento da Fundagéo,
assumirdo o compromisso de permanecer na Instituicdo por periodo igual ao
de seu afastamento, firmado por assinatura lavrada em termo préprio.

Art. 60. Os gestores, juntamente com os seus subordinados,
deverao manter rigoroso controle na manutencao de todos os equipamentos
hospitalares, laboratoriais e mobiliarios do acervo da Instituicao, zelando
pela guarda e perfeito funcionamento dos mesmos.

Art. 61. Diante de situagdes que envolvam conflitos e problemas
de natureza técnica ou administrativa, deverdo ser observados, além do
critério hierarquico, a qualificagdo e a instrugéo processual, iniciando-se de
forma obrigatéria pelo setor de lotagdo do servidor, por meio da chefia
imediata, respeitando-se os demais niveis, devendo-se evitar a supressdo
de instancias institucionais.

Art. 62. A responsabilidade pelos bens pessoais deixados dentro
de veiculos e nado informados a vigilancia ou expostos nos ambientes
institucionais cabera exclusivamente aos seus proprietarios, podendo este
recorrer formalmente, solicitando acesso as informagdes testemunhais,
factuais e imagens, se essas existirem, para a instrugao processual.

Art. 63. A Fundagao podera firmar convénios, contratos e outros
ajustes envolvendo transferéncia de recursos e contrapartidas, para
aquisicao de bens permanentes, podendo incluir clausulas de transferéncia
e incorporacéo patrimonial definitiva para a instituicao ao término da vigéncia
do ajuste.

Art. 64. A FUHAM devera manter atualizados os Manuais de
Normas, Rotinas e Procedimentos, bem como as atribuigdes e competéncias
dos cargos de provimento efetivo institucionais.

Art. 65. A FUHAM deverad manter atualizados os quadros
permanentes de lotacéo dos seus servidores por cargo de provimento e por
setor.

Art. 66. A FUHAM devera manter atualizados seus Protocolos de
Acesso aos Usuarios, sua Carta de Servigos, Cartilha de Usuario, bem como
0 quadro de servidores e prestadores de servico com respectivas cargas
horarias de trabalho e situacéo funcional atual.

Art. 67. Os ocupantes do cargo de Pesquisador cumprirdo 60%
(sessenta por cento) de sua carga horaria de atividades no atendimento
ambulatorial.

Art. 68. As atividades exercidas pelos membros das Comissdes e
Comités, permanentes ou tempordrios, instituidos oficialmente por ato da
Presidéncia, referidos neste Estatuto, ndo terdo carater remuneratério,
sendo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 69. A FUHAM contara com alojamentos destinados a Médicos
Residentes, podendo, no entanto, serem utilizados para outras finalidades,
e, caso haja vagas disponiveis, por outros profissionais, nos termos do
regulamento préprio do alojamento.

Art. 70. A Fundagao podera contratar, nos termos da lei, seguros
contra acidentes pessoais para seus servidores na protecdo daqueles
exclusivamente convocados para cumprimento de missdes institucionais, no
ambito dos seus projetos de natureza técnica ou cientifica.

Art. 71. As multas de transito e sinistros envolvendo veiculos
institucionais deverdo ser assumidas pelos motoristas, desde que
comprovada a sua responsabilidade, obrigando-se este a realizar sempre o
Boletim de Ocorréncia — BO, ficando garantida a ampla defesa, no ambito do
processo legal administrativo.

Art. 72. A FUHAM devera manter sistemas de organizagao,
supervisdo e avaliagdo de desempenho permanente do pessoal e das
atividades inerentes ao seu corpo técnico profissional.
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Art. 73. A FUHAM devera garantir o cumprimento das normas,
rotinas, procedimentos e dos fluxos estabelecidos, bem como o Estatuto,
Cadigos de Etica e demais Legislagdes pertinentes.

Art. 74. A FUHAM devera contar com uma politica permanente de
qualidade, visando a execugdo e padronizagdo de procedimentos
relacionados a sua area de atuacdo conforme normas de certificagdo as
quais estiver submetida, a fim de atender a evolugdo permanente das
politicas de qualidade;

Art. 75. Aos gestores da FUHAM fica determinando a atualizagao
mensal do Portal da Transparéncia, dentro dos prazos legais, conforme
legislagao vigente;

Art. 76. Nas trocas de gestores, fica assegurada a apresentagao
de relatérios situacionais circunstanciados dos processos de trabalhos,
especialmente com relagcdo aos bens patrimoniais, por meio de Termo de
Entrega e Recebimento.

Art. 77. Ao final do mandato do Diretor-Presidente, este devera
criar Comissao de Transicdo, composta de membros indicados pelo atual
gestor e pelo Diretor-Presidente eleito, a fim de garantir o principio
constitucional da continuidade do servigo pubico.

Art. 78. Quaisquer informagoes referentes a FUHAM somente
serdo divulgadas mediante autorizagdo do Diretor-Presidente ou de seu
substituto legal

Art. 79. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Diretor-Presidente, dentro de sua respectiva competéncia, observando-se o
que consta na Lei Delegada n.° 107/2007 e as demais legislacbes
pertinentes.

Art. 80. A vigéncia deste Estatuto é vinculada a do Decreto que o
aprovar

ANEXO Il

FUNDAGAO DE DERMATOLOGIA TROPICAL E
VENEREOLOGIA "ALFREDO DA MATTA - FUHAM"

CARGOS DE CONFIANCA

QTDE CARGO SIMBOLOGIA
1 DIRETOR-PRESIDENTE -
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
[ DIRETOR TECNICO -
1 DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QTDE CARGO SIMBOLOGIA
1 CHEFE DE GABINETE AD-1
5 CHEFE DE DEPARTAMENTO AD-1
4 ASSESSOR | AD-1
12 |GERENTE AD-2
18  |SUBGERENTE AD-3
8 ASSESSOR |l AD-3

Protocolo 76930

DECRETO DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o ACORDAO DA TERCEIRA CAMARA CIVEL
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS,
proferido nos autos da Apelagéo Civel n.° 0650383-44.2020.8.04.0001, que
conheceu e deu provimento ao recurso interposto pela Apelante, MIRNEY
NERY DE OLIVEIRA, para determinar a sua nomeagéo no cargo de Nutri-
cionista, da Secretaria de Estado de Saude, com lotagdo no Municipio de
Manaus/AM, constante do Edital n.° 01/2014;

PODER EXECUTIVO - SEGAO I | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSIDERANDO a DECISAO DO MM. JUIZ DE DIREITO DA 2.2
VARA DA FAZENDA PUBLICA ESTADUAL, prolatada no Cumprimento
Provisério de Sentenga n.° 0777585-67.2021.8.04.0001, que entendeu per-
feitamente possivel o cumprimento provisério da obrigagao de fazer em face
da Fazenda Publica, determinando a nomeagao da Requerente/Apelante no
cargo para o qual foi aprovada;

CONSIDERANDO a orientagdo da Procuradoria Geral do Estado
contida na Solicitagdo n.° 00019/2022, encaminhada por intermédio do
Oficio n.° 00027/2022/SAJ-PPC/PGE;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisao judicial ndo
séo consideradas para o limite previsto no artigo 19, I, da Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, naforma do § 1.°, inciso IV, do mesmo diploma
legal, e 0 que mais consta do Processo n.° 01.01.011103.000669/2022-36,
resolve

| - NOMEAR, nos termos dos artigos 7.°, |, e 8.° da Lei n.° 1.762, de
14 de novembro de 1986, a vista de habilitagdo em concurso publico, para
exercer cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Saude, a candidata abaixo especificada:

N.° Ordem ‘ Nome da Candidata
Municipio: Manaus/AM
Cargo: Nutricionista
1. | MIRNEY NERY DE OLIVEIRA 1432
Il - DETERMINAR a Secretaria de Estado de Saude que proceda a
notificacdo pessoal da candidata nomeada pelo presente Decreto.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus,04 de fevereiro de 2022.

‘ Classificagao

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

ANOAR ABDUL SAMAD
Secretario de Estado de Saude

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 76931

DECRETO DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o ACORDAO DA PRIMEIRA CAMARA CIVEL
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS,
proferido nos autos da Apelagao Civel n.° 0609296-45.2019.8.04.0001, que
conheceu do recurso interposto pelo Estado do Amazonas, para, no mérito,
negar-lhe provimento, mantendo a sentenga recorrida pelos seus proprios
fundamentos;

CONSIDERANDO a DECISAO DO MM. JUIZ DE DIREITO DA 2.2
VARA DA FAZENDA PUBLICA ESTADUAL, prolatada no Cumprimento
Provisério de Sentenga n.° 0777603-88.2021.8.04.0001, que entendeu per-
feitamente possivel o cumprimento provisério da obrigagao de fazer em face
da Fazenda Publica, determinando a nomeagdo da Requerente/Apelada,
THAIS ILKA DE DEUS LIMA, no cargo de Enfermeiro, da Secretaria de
Estado de Saude, com lotagdo no Municipio de Manaus/AM;

CONSIDERANDO a orientagdo da Procuradoria Geral do Estado,
contida na Solicitagdo n.° 00005/2022, encaminhada por intermédio do
Oficio n.° 00013/2022/SAJ-PPC/PGE;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisao judicial nao
sao consideradas para o limite previsto no artigo 19, Il, da Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, naformado § 1.°, inciso IV, do mesmo diploma
legal, e o que mais consta do Processo n.° 01.01.011103.000444/2022-80,
resolve

I - NOMEAR, nos termos dos artigos 7.°, I, e 8.° da Lei n.° 1.762, de
14 de novembro de 1986, a vista de habilitagdo em concurso publico, para
exercer cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Saude, a candidata abaixo especificada:

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



