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Diagnasticos positivos de Covid-19
tem queda em UPAs e SPAs

Unidades do Governo

do Estado chegaram a
diagnosticar mil casos em
janeiro; média atual é de 40
resultados positivos por dia

Secretaria de Estado de Saude do Ama-
Azonas (SES-AM) registrou queda de 95%

no numero de casos positivos de Co-
vid-19 em Servicos e Unidades de Pronto Aten-
dimento (SPAs e UPAs) da capital. No momento
mais critico de aumento dos casos, por conta
da variante Omicron, entre os dias 11 a 20 de ja-
neiro, a média diaria de diagnésticos positivos
chegou a ser de quase mil casos.

“Como a variante Omicron é muito mais con-
tagiosa do que as demais, houve um aumento
repentino no numero
de casos no Amazo-
nas e, com o tempo,
os diagnésticos positi-
vos foram reduzindo.
Nés reorganizamos a
rede para que todos
os pacientes fossem
atendidos, ampliamos
os locais de diagndsti-
co e vamos continuar
observando o compor-
tamento dessa e outras
variantes’, afirmou Anoar Samad, secretario de
Estado de Saude.

O aumento dos atendimentos para pacien-
tes positivos foi sentido a partir do 10 de janei-
ro, saltando de 158 no dia anterior, para 379.
Em alguns dias de janeiro, UPAs e SPAs chega-
ram a registrar mais de mil casos positivos para
a Covid-19, com o pico sendo 1.162 no dia 19,
conforme monitoramento da SES-AM.

A média atual é de cerca de 40 diagndsti-
cos positivos de pacientes com sintomas da
doenca nestas unidades, conforme numeros
registrados entre os dias 29 de janeiro a 6 de
fevereiro. Desde o dia 28 de janeiro, a média
de atendimentos dos casos de Covid-19 vem

Periodo de 11

a 20 de janeiro
foi o mais critico
de aumento de
casos, por conta
da circulagao

da variante

Omicron, mais

contagiosa

Rodrigo Santos/SES-AM

sendo inferior a 100 por dia e, a partir do dia
29, vem apresentando uma média entre 14 a
50 casos.

Oferta

O Centro de Testagem contra a Covid-19 do
Centro de Conven¢des do Amazonas Vasco Vas-
ques (CCAVV) realizou mais de 30 mil testes de

antigeno e encerrou as
atividades no dia 4 de
fevereiro. A megaestru-
tura aumentou a oferta
de testes e contribuiu
para evitar a dissemi-
nacao do virus, além de
monitorar os casos da
doenca na capital.

Locais de testagem

A orientagdo para
pessoas com sintomas
gripais mais frequentes,
como coriza, tosse e dor de cabeca, é procurar as-
sisténcia em uma UBS mais proxima de sua casa.

Nos SPAs e UPAs, o atendimento é voltado a
pacientes com sintomas mais graves, como di-
ficuldade para respirar e febre alta. A testagem
é destinada a pacientes com sintomas gripais,
conforme orientacdo da Organizacdo Pan-A-
mericana de Saude (Opas).
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C/C incisos Il e VIl do art. 3° do Decreto Federal n°6.514/08. O Autuado
tera o prazo de 20 (vinte) dias para oferecer defesa administrativa contra
o Auto de Infragéo e Termo de Embargo neste IPAAM, contado do dia util
seguinte da publicagéo desta Identificagéo, conforme dispde o art. 19, |, da
Lei n® 1.532/1982, cuja redacéao foi introduzida por meio do artigo. 1° da Lei
n° 2.984/2005.

Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas,
Manaus 15 de fevereiro de 2022.

JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA
Diretor Presidente do Instituto de Prote¢cdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM

Protocolo 77894

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO AMAZONAS - IPAAM
EXTRATO N° 057/2022 - EDITAL DE NOTIFICAGAO

FACO SABER a todos quanto o presente EDITAL virem, ou dele noticia
tiverem que de acordo com a previsdo legal constante do art. 24 da Lei
Estadual n°2.794/03, NOTIFICA o Sr. VALDIR GERALDO JENSEN, inscrito
no CPF/CNPJ sob o n° 443.646.529-20, para tomar ciéncia do AUTO DE
INFRACAO N° 188/2021 - GEFA e TERMO DE EMBARGO/INTERDICAO
N° 203/2021 - GEFA, por meio do qual foi penalizado com multa simples
no valor de R$ 50.736,00 por incorrer no art. 72 da Lei Federal n° 9.605/98
C/C incisos Il e VIl do art. 3° do Decreto Federal n°6.514/08. O Autuado
tera o prazo de 20 (vinte) dias para oferecer defesa administrativa contra
o Auto de Infragdo e Termo de Embargo neste IPAAM, contado do dia util
seguinte da publicagéo desta Identificagdo, conforme dispde o art. 19, |, da
Lei n® 1.532/1982, cuja redacéao foi introduzida por meio do artigo. 1° da Lei
n° 2.984/2005.

Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas,
Manaus 15 de fevereiro de 2022.

JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA
Diretor Presidente do Instituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas -
IPAAM

Protocolo 77895

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO AMAZONAS - IPAAM
EXTRATO N° 058/2022 - EDITAL DE NOTIFICAGAO

FACO SABER a todos quanto o presente EDITAL virem, ou dele noticia
tiverem que de acordo com a previsdo legal constante do art. 24 da Lei
Estadual n°2.794/03, NOTIFICA o Sr. ROSALINO MULINA DA COSTA,
inscrito no CPF/CNPJ sob o n° 390.545.275-34, para tomar ciéncia do AUTO
DE INFRAGAO N° 284/2021 - GEFA e TERMO DE EMBARGO/INTERDICAO
N° 350/2021 - GEFA, por meio do qual foi penalizado com multa simples no
valor de R$ 1.341.596,50 por incorrer no art. 72 da Lei Federal n° 9.605/98
C/C incisos Il e VIl do art. 3° do Decreto Federal n°6.514/08. O Autuado
tera o prazo de 20 (vinte) dias para oferecer defesa administrativa contra
o Auto de Infragdo e Termo de Embargo neste IPAAM, contado do dia util
seguinte da publicacdo desta Identificagao, conforme dispde o art. 19, I, da
Lei n® 1.532/1982, cuja redagéo foi introduzida por meio do artigo. 1° da Lei
n° 2.984/2005.

Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas,
Manaus 15 de fevereiro de 2022.

JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA
Diretor Presidente do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM
Protocolo 77896

Unidade Gestora de Projetos Especiais
- UGPE

PORTARIA N° 0046/2022 - GCE/UGPE

O COORDENADOR EXECUTIVO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE autorizar a concessdo de adiantamento ao(s) servidor(es)
de acordo com o artigo 6°, inciso |, do Decreto 42.655, de 21.08.2020, | -
FRANCY MELRY OLIVEIRA CARVALHO - UGPE.

VALOR: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais); 339030 - 5.200,00
APLICAGAO: 90 dias PRESTAGAO DE CONTAS: 30 dias CIENTIFIQUE-
-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Manaus, 16 de fevereiro de 2022

MARCELLUS JOSE BARROSO CAMPELO
Coordenador Executivo da Unidade Gestora de Projetos Especiais-UGPE
Protocolo 77813

Manaus, quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022 | 19

A Subcomissdo Especial de Licitagdo - SUBCEL/CSC, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o seguinte:

O Resultado do Julgamento das Propostas de Pregos da Tomada de Pregos
n. ©002/2021 - SUBCEL/CSC

EMPRESA HABILITADA e CLASSIFICADA:

-S L DOS R MORAES EIRELI

O licitante participante do certame devera solicitar a Ata do Resultado do
Julgamento pelo e-mail: subcomissao@prosamim.am.gov.br

RITTAHINA MARIA TEIXEIRA MARTINS
Presidente da Subcomissao Especial de Licitagdo - CEL
Protocolo 77696

Fundacao de Medicina Tropical
“Doutor Heitor Vieira Dourado” -
FMT-AM

PORTARIA N° 013/2022-GDAF/FMT-HVD
ORDENADOR DE DESPESAS DA FMT-HVD, no uso de suas atribui¢cées
legais, e CONSIDERANDO que o art. 25, caput da Lei n.° 8.666 de 21 de
junho de 1993, preceitua ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilida-
de de competigdo; CONSIDERANDO que a empresa WEBMED SOLUCOES
EM SAUDE EIRELI é a detentora exclusiva para a prestagdo do servigo de
distribuicdo e comercializagao de teste de gasometria, conforme documento
constante nos autos, as fls 28; CONSIDERANDO a justificativa da escolha
da contratada as fls. 97 & 101. CONSIDERANDO ainda, que o prego
constante da proposta apresentada pela empresa as fls. 9, esta compativel
com os pregos no mercado; CONSIDERANDO, finalmente o que consta
do Processo n° 01.02.017304.000252/2022-29 FMT-HVD ; RESOLVE: I-
TORNAR inexigivel o procedimento licitatério, nos termos do art. 25, caput
da Lei n° 8.666/93, para contratagéo da empresa WEBMED SOLUCOES EM
SAUDE EIRELI, I - ADJUDICAR o objeto da inexigibilidade pelo valor total
mensal de R$ 149.500,00 (Cento e quarenta e nove mil e quinhentos reais);
A consideragdo do Diretor Presidente para ratificagdo. CIENTIFIQUE-SE,
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO DIRETOR ADMINISTRA-
TIVO E FINANCEIRO DA FMT-HVD, em Manaus, 16 de fevereiro de 2022.

FLAVIO AZEVEDO DE LIMA
Diretor Administrativo Financeiro da FMT

RATIFICO, , a decisdo supra, nos termos do art. 26, da Lei n.° 8.666 de
21 de junho de 1993, alterada pela lei n.° 8.883 de 08 de junho de 1994,
de acordo com as disposigdes acima citadas. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE em Manaus, 16 de fevereiro de 2022.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundacéo de Medicina Tropical
Protocolo 77729

Fundacao de Dermatologia Tropical
e Venereologia “Alfredo da Matta” —
FUAM

RESENHA N° 005 - DESLOCAMENTO/FUHAM:

Nome: José Yranir do Nascimento, Chefe do Departamento de Controle
de Doengas e Epidemiologia, matricula n°106.345-6A, Hilario Aquino de
Oliveira, Téc. em Dermatologia Sanitaria, matricula n° 005.028-8A, Destino:
Tefé e Uarini/AM. Periodo: 16 a 23.02.2022. Objetivo: supervisdo, monitora-
mento e intensificagdo das agdes do Programa de Controle da Hanseniase
nos referidos municipios. Gabinete da Presidéncia da Fundagao Hospitalar
“Alfredo da Matta”. Manaus, 14 de fevereiro de 2022.

RONALDO DERZY AMAZONAS
Diretor-Presidente da Fundagao Alfredo da Matta - FUAM
Protocolo 77761

EXTRATO N° 005/2022-FUHAM

PORTARIA REGULAMENTADORA N.° 001/2022-GDP/FUHAM

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE
DERMATOLOGIA TROPICAL E VENEREOLOGIA “ALFREDO DA MATTA”
- FUHAM, no uso das suas competéncias estabelecidas nas leis delegadas
n°67 e 107 de 18 de maio de 2.007 e no Decreto n° 45.160 de 04 de fevereiro
de 2022 que dispde sobre o Estatuto da Fundagéo; CONSIDERANDO que o
disciplinamento sobre a reformulagédo dos regimentos internos dos 6rgéos e
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entidades do Poder Executivo estd contido na Lei Delegada n°® 123/2019;
CONSIDERANDO reunido do Conselho Consultivo no dia 25 de agosto de
2021que aprovou, conforme Ata, novo texto para o Regimento Interno da
FUHAM; CONSIDERANDO o que consta da Lein°® 5.672 de 12 de novembro
de 2021 que transformou a instituigdo em uma Fundagao Hospitalar e deu
novas providéncias; CONSIDERANDO finalmente a imperiosa necessidade
de se estabelecer, por meio de ato préprio do Diretor Presidente da FUHAM,
as competéncias e atribuicdes dos ocupantes de funcdes de confianga ndo
contemplados no bojo do Estatuto, conforme estabelece o despacho da
Assessoria Juridica da SEAD e o que mais consta do processo SIGED n°
01.02.017303.001520/2021-59-Casa Civil, bem como, nortear toda a
organizagdo interna da instituigho. RESOLVE: |. ESTABELECER as
competéncias e atribuicdbes dos ocupantes dos cargos de provimento em
comiss@o abaixo elencados, pertencentes a estrutura organizacional da
FUHAM aprovada pelo Decreto n°45.160 de 04 de fevereiro de 2022; II.
DETERMINAR a todos os ocupantes destes cargos o fiel cumprimento das
competéncias definidas nesta Portaria Regulamentadora; IIl. ESTABELECER
que os gabinetes da Presidéncia, da Diretoria Administrativa e Financeira,
da Diretoria Técnica e da Diretoria de Ensino e Pesquisa, contam com uma
Secgéao de Apoio Administrativo, responsaveis pela organizagéo dos servigos
administrativos dos respectivos gabinetes, a quem compete: -executar e
controlar trabalhos de digitagéo, operar os aplicativos e sistemas e manter
bases de dados que permitam o gerenciamento e execugao das atividades
informatizadas; -elaborar documentos assinados pelos diretores; -controlar o
recebimento e a expedi¢cdo da documentacéo oficial da Fundagéo e manter
atualizadas as informagdes sobre a tramitagéo; -preservar, em arquivo, os
documentos encaminhados e recebidos, responsabilizando-se pela sua
guarda, controle e segurangca dos mesmos; -fornecer apoio logistico
necessario ao funcionamento dos gabinetes; -realizar articulagdo entre os
gabinetes dos diretores com os demais organismos técnicos administrativos
subordinados; -manter o sigilo no trato dos assuntos de natureza reservada
preservando a ética e a discri¢gdo profissionais. - agendar reunides internas
e externas com a participagdo dos diretores. IV. ESTABELECER que a
Assessoria de Comunicagdo conta o Servico de Criagdo de Material
Educativo e Informativo-SECMEI, a quem compete: -coordenar, criar e
propor material de cunho Informativo e educativo, marcas e logomarcas,
sinalizacdo vertical e horizontal como forma de comunicagdo interior e
exterior para a difuséo de informagoes de interesse sanitario, administrativo
e da politica institucional; -interagir com os gestores e com os servidores de
modo a captar informagdes e ideias que visem atender as finalidades do
servico; -realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia. V.
ESTABELECER as seguintes competéncias a Geréncia de Orgamento,
Financas e Contabilidade-GEOFIC: -coordenar, acompanhar e executar
atividades relacionadas a area contabil, orgamentaria e financeira, bem
como, os programas e agdes definidas nos plano de trabalho setoriais, Plano
Plurianual e proposta orgamentaria; -coordenar e controlar a execucdo dos
planos de aplicagdo de recursos financeiros provenientes de convénios e
projetos, bem como, a andlise da prestacdo de contas dentro do prazo
previsto; -participar da elaboragéo do Plano Plurianual; -elaborar a prestagédo
de contas de convénios, termos de cooperagéo técnica e projetos, alertando
os setores envolvidos sobre os prazos e vigéncias; -analisar e orientar o
setor competente sobre a depreciagdo dos bens patrimoniais da FUHAM;
-supervisionar a liquidagdo das notas fiscais de aquisicdo de bens e
servigos;- supervisionar a atualizagéo dos documentos de regularidade fiscal
da Fundagao; -atender, dentro da sua area de competéncia, as solicitagbes
dos ¢rgaos de Controle Interno e externo da gestdo publica em todas as
esferas de governo; -coordenar, monitorar e executar as atividades da con-
tabilidade;- supervisionar e coordenar a liberagao, execucéo e prestagéo de
contas dos recursos financeiros de adiantamento, de acordo com o Plano de
Aplicagdo autorizado; -acompanhar as publicagbes orcamentarias e
financeiras de interesse da Fundagao; -analisar, acompanhar e instruir na
execugao de processos judiciais e extrajudiciais; -coordenar as atividades
sobre a auditoria das contas publicas relacionadas com o sistema e-Contas;
- colaborar nas politicas de modernizagdo de gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira; -executar outras atividades inerentes no ambito
de sua competéncia. 1. A GEOFIC conta com as seguintes subgeréncias:
1.1. Subgeréncia de Finangas-SUBFIN, a quem compete: -colaborar na
elaboracdo das politicas de modernizacdo de gestdo administrativa,
orgamentdria e financeira; -analisar, organizar e executar, conforme a
legislagéo, as atividades relacionadas a liquidacdo dos processos de
despesas para efetivagdo de pagamentos e dos processos de judicializa-
¢ao;- auxiliar a geréncia de gestdo orgamentaria e financeira na emisséo de
informagdes relacionadas a sua area de atuagado; -monitorar os relatérios de
notas de langamentos e programacgéo de desembolso no sistema de admi-
nistracdo financeira:-manter atualizados os documentos de regularidade
fiscal da Fundagao; -representar a geréncia imediata em eventos quando
convocado; -coordenar e elaborar relatérios diversos das atividades que
realiza e quando solicitado; -executar outras atividades inerentes no ambito
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de sua competéncia. 1.2. Subgeréncia de Or¢camento-SUBORC, a quem
compete: -colaborar na elaboragdo das politicas de modernizagéo de gestéo
administrativa, orcamentaria e financeira; -auxiliar a geréncia de gestéo
orgamentaria e financeira na emissdo de informagdes relacionadas a
execugdo orgamentdria; -organizar, administrar e executar atividades de ad-
ministracdo orcamentaria; -representar a geréncia imediata em eventos,
quando convocado. - realizar registro de langamentos dos termos de
contratos no sistema e-Contas do Tribunal de Contas do Estado;- participar
da elaboragdo da proposta orgamentaria; -coordenar e elaborar relatérios
diversos das atividades que realiza e quando solicitado; -executar outras
atividades inerentes no ambito de sua competéncia. 1.3. Subgeréncia de
Producéo de Servigos de Saude - SUBPROSS, a quem compete: -planejar,
coordenar e organizar as atividades da gestdo de produgdo e faturamento,
em conformidade com as diretrizes e normas regulamentadoras; -colaborar
nas politicas e modernizacdo da gestdo administrativa, financeira e
assistencial, visando a consolidacdo nos processos de planejamento
estratégico da Fundacgao; -supervisionar o processamento das informacdes
em consonancia com a Politica Nacional de Informacdo em Saude, com o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, com a
Programacéo Pactuada e Integrada - PPI, com o Cartdo Nacional de Saude
- CNS, com o Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SAl, com o Sistema
de Regulacao - SISREG e com o Sistema de Informagdes Hospitalares - SIH
e demais sistemas implementados pelo controle de saude publica inerente a
regulagdo, produgéo e faturamento do Sistema Unico de Saude; -subsidiar o
planejamento com informagdes, indicadores de producdo e servicos em
saude para controle, avaliagdéo e desempenho das agdes institucionais;
-executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia. 1.4.
Subgeréncia de Gestao de Contas e Custos-SUBGECC, a quem compete:
-planejar, coordenar, organizar e executar atividades de coleta, analise, clas-
sificagdo e processamento das informagdes dos centros de custos da
Instituicdo; -apurar custos dos procedimentos das agbes assistenciais,
atribuindo valor aos procedimentos realizados pela FUHAM; -auxiliar no
planejamento Institucional para tomadas de decisdes gerenciais nos proce-
dimentos a serem implementados, implantados e ofertados na FUHAM,;
-auxiliar a gestdo na emissdo de informagdes relacionadas a sua area de
atuagao; -consolidar o processamento dos dados emanados dos centros de
custos e garantir os registros no sistema de apuracdo de custos;-propor
melhorias na sistematizagéo e conciliagédo dos processos de trabalho para
otimizacdo na realizacdo dos procedimentos assistenciais produzidos pela
FUHAM; -representar o DEPLANOF em eventos, quando convocado; -zelar
e garantir o sigilo dos dados e das informagées geradas e consolidadas sob
sua responsabilidade; -elaborar relatérios das atividades que realiza e
quando solicitado; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia; VI. ESTABELECER as seguintes competéncias a Geréncia de
Logistica-GELOG: -planejar, coordenar, organizar, supervisionar e executar
as atividades pertinentes a contratagdo de servigos, abastecimento,
manutencéo e controle dos bens patrimoniais e de consumo;-coordenar as
atividades de organizagdo, monitoramento e controle dos bens patrimoniais;
-auxiliar o Departamento na emissdo de informagdes relacionadas a sua
area de atuagéo; -elaborar, analisar e supervisionar os projetos basicos e
termos de referéncias na aquisicdo de material e servigos;-analisar e emitir
parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia;-colaborar nas
politicas de modernizagdo da Gestdo administrativa e técnica contribuindo
com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria; -manter controle periédico da vigéncia e prazo para renovagéo
contratual dos servigos sob sua competéncia; -representar o DA em eventos,
quando convocado; -supervisionar a realizagédo do inventario anual dos bens
patrimoniais da Fundagao; -supervisionar as atividades dos servigos admi-
nistrativos, protocolo, copa e arquivo permanente; -executar outras
atividades inerentes no &mbito de sua competéncia. 1. A GELOG conta com
as seguintes subgeréncias: 1.1. Subgeréncia de Almoxarifado-SUBALMOX,
a quem compete: -planejar, administrar, controlar, coordenar, manter a
guarda e realizar a distribuicdo de materiais de consumo, tais como
alimentos, expediente, elétricos, refrigeracao, hidrossanitarios, equipamentos
e outros bens permanentes e todos aqueles inerentes as atividades da
FUHAM e sob sua guarda; -auxiliar a Geréncia de Logistica na emisséo de
informagdes relacionadas a sua area de atuacao; -realizar e acompanhar a
aquisicao de materiais de acordo com o planejamento da Instituicdo, a partir
da padronizacdo e das normas vigentes; -justificar, junto aos setores
interessados, quando da impossibilidade de atender integralmente aos
pedidos realizados; -monitorar a entrega dos produtos adquiridos
assegurando o cumprimento dos prazos legais de entrega e os prazos de
validade para o abastecimento institucional, bem como, informar aos setores
interessados sobre a chegada dos produtos; -fornecer as diretorias quando
provocada a relagéo dos estoques sob sua guarda; VII - colaborar, com a
Geréncia, na elaboragdo do Planejamento Anual de Contratagdo e
Aquisicdes de Bens e Servigos; -realizar inventarios dos bens materiais sob
sua guarda; - auxiliar a Geréncia na emissao de informagdes relacionadas a
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sua area de atuacédo; -participar como membro nato da Comisséao Interna de
Recebimento de Materiais; -alimentar as planilhas dos centros de custos e
encaminhar dentro do prazo estabelecido a Subgeréncia de Gestdo de
Contas e Custos; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia; 1.1.2. A SUBALMOX conta com o Servigo de Controle de Bens
Patrimoniais-SEPATRI, a quem compete: -executar atividades de
recebimento, organizagdo, controle e distribuicdo dos bens patrimoniais;
-realizar monitoramento sistematico dos bens méveis em relacdo ao estado
de conservagdo, localizacdo e utilidade dos mesmos; -relacionar e
encaminhar a Geréncia, quando necessario, proposta para alienagdo dos
bens méveis considerados inserviveis ou de recuperagdo antieconémica;
-elaborar inventario anual dos bens mdveis e imdveis incorporados ao
patriménio da Fundacgao; -elaborar mensalmente o relatério de depreciagdo
patrimonial; 1.2. Subgeréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico-
-SUBCAF, a quem compete: -realizar atividades de guarda, logistica, admi-
nistragdo, armazenagem e controle de estoque de medicamentos, instru-
mentais, insumos bioldgicos e laboratoriais, produtos para saude e vidrarias
e outros bens cuja utilizagcdo esteja relacionada as atividades assistenciais
da FUHAM sob sua guarda; -auxiliar a Geréncia de Logistica na emissao de
informagdes relacionadas a sua area de atuagao; -realizar e acompanhar a
aquisicdo de materiais de acordo com o planejamento da Instituicdo, a partir
da padronizagdo estabelecida e das normas vigentes; -justificar, junto aos
setores interessados, quando da impossibilidade de atender integralmente
aos pedidos realizados; -monitorar a entrega dos produtos adquiridos
assegurando o cumprimento dos prazos legais de entrega e os prazos de
validade para o abastecimento institucional, bem como, informar aos setores
interessados sobre a chegada dos produtos;- fornecer as diretorias quando
provocado a relagdo dos estoques sob sua guarda; -colaborar com a
Geréncia na elaboragao do planejamento anual de contratagéo e aquisicdes
de bens e servigos; -realizar inventario dos bens materiais sob sua guarda;
-auxiliar a Geréncia na emissdo de informagdes relacionadas a sua area de
atuacgdo; -participar como membro nato da Comissao Interna de Recebimento
de Materiais; -alimentar as planilhas dos centros de custos e encaminhar
dentro do prazo estabelecido a Subgeréncia de Gestao de Contas e Custos.
-elaborar relatério das atividades que realiza.- executar outras atividades
inerentes no ambito de sua competéncia; 1.3. Subgeréncia de Servigos Ad-
ministrativos e Transportes-SUBSAT, a quem compete: -coordenar, supervi-
sionar e controlar as atividades relacionadas a transportes, vigilancia
patrimonial, limpeza e conservagdo, manutengéo predial, protocolo, telefonia,
refeitério e alojamentos, bem como, manter o arquivo permanente;
-assegurar condi¢cdes de conservagao, protecao, acesso e disseminagéo do
acervo de documentos oficiais da Fundagao; -auxiliar a Geréncia de Logistica
na emissdo de informagdes relacionadas a sua area de atuagao; -colaborar
com a Geréncia na elaboragdo do planejamento anual de contratacéo e
aquisicdes de bens e servigos; -elaborar relatério das atividades que realiza;
-supervisionar e fiscalizar contratos de bens e servigos sob sua responsabi-
lidade; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.
1.3.1. A SUBSAT conta com os seguintes servigos: 1.3.1.1. Servigo de
Manutengéo Predial - SEMAP, a quem compete: -planejar, organizar, super-
visionar e administrar atividades relacionadas com os servicos de
manutengdo predial corretiva e preventiva, limpeza e conservagao,
instalagdes elétricas, hidraulicas e hidrosanitarias, bem como, cuidar dos
bens moveis e demais equipamentos da Fundagdo. -executar outras
atividades inerentes no ambito de sua competéncia. 1.3.1.2. Servico de
Transportes - SETRANS, a quem compete: -planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades de licenciamento, seguro e documentagdo dos
veiculos, consumo de combustivel e quilometragem; -monitorar o estado, a
manutengao e uso dos veiculos por parte dos motoristas, conforme check list
diario cobrando responsabilidade pelo zelo da frota; -executar e controlar as
atividades de gestao da frota de veiculos para atender as necessidades da
area técnica e administrativa conforme solicitagdes; -executar outras
atividades inerentes no ambito de sua competéncia. 1.4. Subgeréncia de
Compras-SUBCOMP, a quem compete: -coordenar e executar as atividades
relativas as compras e contratagéo de bens e servigos, conforme as normas
e sistemas de informagédo especificos; -manter atualizado o sistema de
controle das atividades executadas, bem como, o cadastro de fornecedores
e prestadores de servigos; -colaborar com a Geréncia na elaboragéo do
planejamento Anual de contratagéo e aquisicdes de bens e servicos; -auxiliar
a Geréncia de Logistica na emissao de informacdes relacionadas a sua area
de atuagao.- elaborar relatério das atividades que realiza. -colaborar nas
politicas de modernizacédo da Gestao administrativa e técnicas contribuindo
com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta
or¢camentaria; -analisar e propor adequagbes nos projetos basicos e termos
de referéncias; -monitorar sistematicamente a tramitagdo e status dos
processos de aquisi¢cdes de bens, insumos, servigos e licitacdes junto aos
érgaos envolvidos, bem como, alimentar os érgdos internos socializando a
execucao das aquisicdes; -executar outras atividades inerentes no ambito
de sua competéncia. VII. ESTABELECER as seguintes competéncias a

Manaus, quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022 | 21

Geréncia de Sistemas e Tecnologia da Informagdo-GSTI: -planejar,
administrar e supervisionar a analise, desenvolvimento, suporte técnico e
operacionalizacdo das atividades informatizadas da Fundag&o; -planejar,
elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos e atividades
relacionados as aquisicbes de bens e servicos, desenvolvimento,
manutencdo e seguranga em Tecnologia da Informagéo de acordo com o
Plano Diretor de Tecnologia de Informacéo - PDTI da Fundagéo; -colaborar
em conjunto com as geréncias, subgeréncias e servigos, a elaboracéo do
planejamento anual de contratagéo e aquisi¢cdes de bens e servigos; -zelar e
garantir o sigilo dos dados e das informagées geradas e consolidadas sob
sua responsabilidade; -representar a Diretoria de Administragdo e Finangas
- DAF em eventos, quando convocado; -coordenar e elaborar relatérios das
atividades que realiza e quando solicitado; -colaborar nas politicas de
modernizagdo da Gestdo administrativa e técnicas contribuindo com os
planos setoriais para a elaboragdo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria; -assegurar o bom desempenho de equipamentos e sistemas,
pela manutengéo da infraestrutura de redes e servidores, interagindo com
clientes internos e externos na area de Tl, avaliando e monitorando também
as tecnologias e os sistemas implantados; -coordenar, solicitar contratacéo
de servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao (TIl) no dmbito da
Instituicdo e gerenciar a qualidade e a prestagéo desses servigos; -gerenciar
e balancear a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI; -gerenciar as
respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a
recuperagdo da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servigos; -manifestar-se acerca dos aspectos técnicos e custos
envolvidos no atendimento as solicitacdes de implantacdo de sistemas;
-alimentar os relatérios dos centros de custos e encaminhar dentro do prazo
estabelecido a Subgeréncia de Analises de Contas e Custos. -colaborar nas
politicas de modernizagédo da Gestdo administrativa e técnicas contribuindo
com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria; -colaborar com as politicas, planejamento estratégico e
operacional da Fundagdo, com vistas a subsidiar a definigdo das prioridades
de gestao de Tecnologia da Informagao; -prestar apoio técnico as unidades
internas da Fundagédo sobre sistemas, programas e equipamentos
relacionados a informatica, bem como, manter politca de manutengao
corretiva e preventiva do sistema de informatica da Fundagao; -elaborar
relatério mensal das atividades da geréncia; -auxiliar o Departamento de
Administragdo na emissdo de informagdes relacionadas a sua area de
atuacdo. -executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.
-A GSTI conta com Apoio Administrativo para oferecer suporte e auxiliar nas
atividades da Geréncia. 1. A GSTI conta com a seguinte subgeréncia: 1.2.
Subgeréncia de Sistemas Informatizados-SUBSIN, a quem compete:
-coordenar e processar a coleta, armazenagem e disponibilizagado dos dados
e informagdes administrativas e de saude; -implantar os sistemas informati-
zados, prestar suporte e capacitar os usuarios internos na operacionalizagéo
dos sistemas; -assegurar o correto funcionamento e efetuar a manutengéo e
a parametrizacédo dos sistemas de acordo com as diretrizes e os requisitos
especificados, mantendo atualizada a documentagéo pertinente; -garantir a
atualizagdo, pela FUHAM, das rotinas e da documentagéo relativa aos
sistemas utilizados, bem como, quando necessério, analisar e elaborar
novos procedimentos operacionais;-analisar necessidades e implementar os
sistemas informatizados necessarios a operagéo e ao desenvolvimento das
rotinas da FUHAM; -manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos
envolvidos no atendimento as solicitagbes de implantagdo e melhorias de
sistemas; -prover a integracdo dos sistemas informatizados; -elaborar e
organizar os relatérios mensais e anual das atividades, bem como,
assessorar a Geréncia na sua area de competéncia; -executar outras
atividades inerentes no ambito de sua competéncia. VIll. ESTABELECER as
seguintes competéncias a Geréncia de Gestao de Pessoas-GGP: -planejar,
coordenar, analisar e controlar a politica de desenvolvimento de pessoal e
as atividades que permeiam as relagdes trabalhistas e previdenciarias da
Fundacéo;-planejar e coordenar em consonancia com a politica de
recrutamento e selecdo de pessoal, o gerenciamento das atividades
inerentes a participacdao da Fundagao nos concursos publicos e processos
seletivos; -colaborar com o plano das agdes voltadas para a promogéao da
saude e segurancga do trabalhador; -participar e contribuir para as agdes
voltadas a promo¢do da humanizagéo da vida Institucional; -coordenar e
participar na elaboragao dos planos e programas voltados para o desenvol-
vimento dos servigos voluntarios e estagios contratados por meio de
empresa de recrutamento; -realizar as atividades de avaliagédo de estagio
probatério e colaborar com as comissdes de avaliacdes de desempenho
previstas em lei; -colaborar em conjunto com o DA na elaboragdo do
planejamento anual de contratagdo e aquisicbes de bens e servicos;
-colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestdo administrativa e
técnicas contribuindo com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria e do setor de custos; -coordenar e
supervisionar a avaliagdo das agdes de educacdo permanente do servidor;
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-participar da elaboracdo e do monitoramento do plano setorial; -supervisio-
nar a alimentagéo das planilhas do custo setorial;-gerenciar os contratos sob
sua responsabilidade; - coordenar e supervisionar as informagdes pertinentes
a vida funcional e de remuneragéo dos servidores, garantindo o sigilo dessas
informagdes; -manter os servidores atualizados sobre a legislagdo vigente,
especialmente em relagdo aos seus direitos e deveres; -controlar e monitorar
a concessao e prestagdo de contas de diarias a servidores e colaboradores
eventuais;-auxiliar o Departamento de Administragdo na emissdo de
informagdes relacionadas a sua area de atuagdo; - elaborar o relatério
mensal das atividades da Geréncia. -analisar e instruir processos de
natureza administrativa, civel, penal, previdenciaria e trabalhista dos
servidores conforme norma vigente, interagindo, quando necessario, com a
Assessoria Juridica; -coordenar, controlar e expedir as guias de recolhimento
previdenciarios e de todos os processos de pessoal; -acompanhar, controlar,
monitorar e responder aos 6rgaos sobre a situagao funcional dos servidores
disposicionados ou cedidos; -executar outras atividades inerentes no ambito
de sua competéncia. -A GGP contara com Servigo de Apoio Administrativo,
para oferecer suporte e auxiliar nas atividades da Geréncia. 1. A GGP conta
com as seguintes subgeréncias: 1.1. Subgeréncia de Folha de Pagamento-
-SUBFOLHA, a quem compete: -organizar, executar e controlar as atividades
inerentes a remuneracéo dos servidores da Fundagao e o processamento da
folha de pagamento; -organizar e manter atualizados os registros funcionais
e financeiros dos servidores no Sistema da Folha de Pagamento Pessoal;
-zelar e garantir o sigilo das informagées dos assentamentos e remuneragées
funcionais do servidor; -realizar langamento de concesséo e prestagéo de
contas no Sistema de Controle de Diaria e Passagens - SCDP;-elaborar e
coordenar a programagao da escala de férias anual de servidores; -analisar
e instruir processos de afastamento de servidor; -assessorar no acompanha-
mento das agdes relativas a gestéo de pessoas relacionadas ao cadastro e
pagamento funcional e ao atendimento das demandas judiciais e dos 6rgédos
de controle; -orientar servidores sobre os procedimentos e rotinas
necessarios para aplicacdo da legislagédo de pessoal, em seu ambito de
competéncia; -colaborar nas politicas de modernizacdo da Gestao adminis-
trativa e técnica contribuindo com os planos setoriais para a elaboracdo do
Plano Plurianual e da proposta orgcamentaria; -realizar e subsidiar com
informagdes e indicadores estatisticos, a realizagdo de atividades de pessoal
para controle e avaliagdo técnica de custos; -atuar em parceria com a
Subgeréncia de Produgéo para a atualizagdo cadastral de servidores junto
ao CNES; -representar a Gerencia de Gestdo de Pessoal em eventos, e
quando convocado; -elaborar relatério mensal e anual das atividades que
realiza; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.
1.2. Subgeréncia de Gestdo Previdenciaria-SUBGEP, a quem compete:
-organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes
aos beneficios concedidos pela gestdo previdencidria do Estado do
Amazonas; -manter registros, cadastros e assentamentos funcionais
atualizados do quadro ativo de servidores; -instruir e qualificar os processos
administrativos em pareceres técnicos juridicos; -manter atualizada as
informagdes de cunho previdenciario dos servidores; -articular-se com a
gestao previdenciaria municipal, estadual e federal, visando a garantia dos
direitos dos servidores nos processos de aposentadoria; -responder aos
servidores quanto as suas duvidas relativas a aplicacdo das normas regula-
mentares vigentes nas matérias de suas competéncias; -zelar e garantir o
sigilo das informagbes dos assentamentos funcionais do servidor;-executar
outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia. 2. A GGP conta
ainda com os seguintes servigos: 2.1. Servigo de Registro e Assentamento
Funcional-SERAF, a quem compete: -executar o langamento de informacdes
cadastrais, organizagéo de dados funcionais, controle de frequéncia, férias,
licengas, folgas e outras informagdes relacionadas a situagao funcional do
servidor; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.
2.2. Servigo de Educagdo Continuada e Permanente-SECOP, a quem
compete: -planejar, coordenar, analisar e controlar a politica de desenvolvi-
mento continuado de pessoal da Fundagdo; -assessorar a GGP na
elaboragao do Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores; -executar outras
atividades inerentes no ambito de sua competéncia. IX. ESTABELECER que
a Diretoria de Ensino e Pesquisa conta com os seguintes servigos: 1. Servigo
de Ensino de Pés Graduacdo-SEPOSG, a quem compete: -coordenar e su-
pervisionar a execugéo das atividades do Programa de Residéncia Médica e
do Curso de Mestrado desenvolvidos na Fundagao, norteando as politicas
de insergéo, interagdo e integragdo dos residentes em Dermatologia e dos
mestrandos dentro da instituicdo; -manter controle no cumprimento do
cronograma das atividades do Programa de Residéncia Médica e do Curso
de Mestrado; -incentivar e acompanhar a organizagéo e elaboracdo de
atividades voltadas ao Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Mestrado em conjunto com as entidades envolvidas; -auxiliar a Diretoria de
Ensino e Pesquisa na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e nas
modificagdes propostas ao Programa de Residéncia Médica e no Curso de
Mestrado em conjunto com as entidades envolvidas das areas da saude ou
da educacgédo, -acompanhar e apoiar o programa de pds-graduagdo stricto
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sensu, estabelecendo mecanismos de articulagdo técnico-cientifica com
outros 6rgdos e entidades de saude da educacéo; -elaborar e organizar
relatério mensal das atividades desenvolvidas; 2. Servigo a Distancia de
Educagdo e Assisténcia a Saude-SEDEAS, a quem compete: -propor,
desenvolver e coordenar agdes relacionadas a Telesaude com énfase na
Teleassisténcia Multiprofissional (teleconsultoria, segunda opiniéo formativa,
teleconsulta e tele-educacé@o) por meio das tecnologias da informacéo e
comunicagao (TIC) aplicadas em projetos nas areas de assisténcia, ensino,
pesquisa e extensdo promovidas pela Fundag&o cujas competéncias séo:
-prestar assessoramento técnico e operacional ao Programa de Controle da
Hanseniase do Estado; -apoiar o diagndstico em Dermatologia Avancada e
Geral por meio de teleconsultoria e segunda opinido formativa para os
médicos do interior do estado, por meio de instituigdes com as quais a FUAM
mantenha parceria; -realizar o diagnéstico em Dermatologia Avangada e
Geral, via teleconsulta, para os pacientes do interior do estado agendados
pelo Sistema de Regulagéo - SISREG por meio de instituicdes com as quais
a FUHAM mantenha parceria;-capacitar servidores da Fundacéao e profissio-
nais do Sistema Unico de Salde que atuam na atencdo Primaria em
Hanseniase, outras dermatoses de interesse sanitario e IST/HIV/AIDS, via
tele educagdo mediadas por tecnologias, utlizando estratégias de
comunicagao sincronas (videoconferéncias, video aulas, chat, tutoria) e
assincronas (férum de debates); -promover a difuséo e discussao a distancia
de conhecimentos técnicos e cientificos na area da Hanseniase, dermatologia
geral e avangada e IST/HIV/AIDS com uso de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao-TIC, em especial videoconferéncias, sem excluir outras
ferramentas sincronas ou assincronas; -atuar como observatorio da situagéo
da Hanseniase do Amazonas; -desenvolver trabalhos cooperativos entre
Unidades de Referéncia e Universidades para aprimoramento de boas
praticas clinicas em relagao ao diagnostico, condutas terapéuticas, vigilancia
epidemioldgica aplicadas ao ensino, pesquisa e extensdao em Hanseniase,
Dermatologia Avangada e Geral e em IST/HIV/AIDS, para uniformizagéo de
condutas; -realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia. 3.
Servigo de Biblioteca e Informagdo Cientifica-SEBIC, a quem compete:
-coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de organizacao,
controle e guarda de toda documentagao cientifica fisica e virtual; -proceder
a catalogacao, classificagdo e a preservagdo do acervo fisico e virtual e
manter sob seu controle e guarda, o acervo bibliografico, diapositivos,
fotografias, fitas de videos, etc.; -executar atividades de selegdo, aquisigao,
registro e catalogagéo do acervo bibliografico e néo bibliografico, de acordo
com padrdes e normas técnicas especificas; -organizar a documentagao dos
trabalhos técnicos, cientificos e administrativos produzidos na Fundagéo,
obedecendo aos padrbes e normas técnicas especificas (ABNT); -manter
servigo de consulta e empréstimo domiciliar de acervo bibliogréafico,
obedecidas as normas vigentes para tal; -executar atividades de conservacéo,
restauracdo e encadernagédo do acervo; -executar atividades de indexagao
de artigos de periddicos recém-adquiridos; -realizar permuta e doagdes com
bibliotecas congéneres, quando houver duplicatas, obedecendo ao padréo
do quantitativo do acervo; -manter atualizado o registro de usuarios; -solicitar
doacdes de material bibliografico para preencher as lacunas existentes na
colegdo e melhora do acervo; - executar atividades de atendimento e
orientagdo ao publico usuario com relagdo ao uso adequado do acervo,
produtos e servigos disponiveis em termos institucional e externo; -organizar
o Boletim Informativo e Bibliografias Especializadas sobre as atividades de
ensino e pesquisa; -dinamizar o Servigo de Disseminagdo da Informagéo
(SDI) por meio do site da Fundagéo;-elaborar Relatério Mensal de Atividades
desenvolvidas pela Biblioteca; -realizar outras atividades dentro de sua area
de competéncia. X. ESTABELECER as seguintes competéncias a Geréncia
de Ensino-GENS: -coordenar e supervisionar a execugao das atividades de
ensino desenvolvidas na Fundagao para atendimento as demandas externas
em atendimento as solicitacdes de entidades de salde e de educagdo com
as quais a FUHAM mantém parceria; -apoiar as atividades de capacitagéo
da Fundagdo; -organizar e elaborar atividades voltadas ao ensino
promovendo a integracéo destas atividades com as atividades assistenciais;
-elaborar cronograma das capacitagdes, estagios e treinamentos, mantendo
controle no cumprimento do cronograma dessas atividades; -elaborar
material de ensino voltado para as areas de interesse da Fundagao; -informar
aos setores envolvidos o ingresso de alunos em estagio curricular obrigatorio
e extracurricular os quais vao cumprir etapa nas dependéncias da Funda-
¢ao;-auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa na elaboragéo do Plano Anual
de Trabalho; -elaborar o relatério mensal das atividades da Geréncia;
-colaborar nas politicas de modernizagdo da Gestdo administrativa e
técnicas contribuindo com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria; -elaborar e acompanhar o plano de
trabalho setorial e os indicadores de gestdo das atividades de ensino e
pesquisa; -supervisionar, prover e manter sob seus cuidados: o Auditério
“Administrador Damiao Litaif’, Mini Auditério, Sala de Telesaude e Sala de
Aula, bem como, todos os bens e equipamentos dispostos nesses ambientes;
-realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia. XI. O DAD
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conta com os servigos: 1. Servigo de Assisténcia Social-SEASS, a quem
compete: -desenvolver as politicas publicas nas agdes de Assisténcia Social
no ambito da FUHAM conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), do Sistema Unico de Satde (SUS), da legislagéo vigente e
alinhar as praticas de acordo com as competéncias estabelecidas pelo
conselho de classe; 2. Servigo de Assisténcia em Psicologia-SEASP, a
quem compete: -desenvolver as politicas publicas nas agdes da Psicologia
nas acdes de assisténcia psicolégica no ambito da FUHAM conforme
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico
de Saude (SUS), legislagdo vigente e alinhar as praticas de acordo com as
competéncias estabelecidas pelo conselho de classe; 3. Servico de
Assisténcia em Odontologia-SEASO, a quem compete: -desenvolver as
politicas publicas nas a¢des da Odontologia no @mbito da FUHAM conforme
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico
de Saude (SUS), da legislagao vigente e alinhar as praticas de acordo com
as competéncias estabelecidas pelo conselho de classe; XIl. ESTABELECER
as seguintes competéncias a Geréncia de Assisténcia em Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis-GIST: -planejar, coordenar e monitorar a
execucdo dos servicos de assisténcia ambulatorial e diagnostica em
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis, e dos Servicos de Testagem e
Aconselhamento (CTA) e do Servigco de Atendimento Especializado (SAE)
de HIV/Aids da Fundacao; -colaborar nas politicas e modernizagéo da
gestdo da Fundagado, propondo e estabelecendo objetivos, prioridades,
diretrizes, estratégias e programas de agdo visando a consolidagdo do
processo de planejamento da area, conforme legislagéo vigente; -assegurar
o cumprimento dos processos de trabalho, incluindo a supervisao do fluxo
dos pacientes acometidos de IST/HIV/AIDS, no ambulatério da Fundacgéo,
garantido a integracdo, organizagdo e resolutividade na assisténcia, por
meio das agdes multiprofissionais; -assegurar a integragdo com os atores
envolvidos nas politicas publicas em IST/HIV/AIDS, em conjunto com os de-
partamentos e demais diretorias; -elaborar e acompanhar o plano de trabalho
setorial e os indicadores de gestao das atividades do controle da produgéo
dos servigos de IST/HIV/AIDS; -colaborar com a construgdo e o monitora-
mento do Plano Plurianual do Estado em conjunto com os departamentos;
-coordenar a elaboragéo e organizagao do relatério mensal das atividades
de produgdo da Geréncia para avaliagdo dos resultados; -representar o
Departamento Ambulatorial e de Diagnostico (DAD) em eventos quando
convocado; -colaborar para captacdo de recursos com entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para a FUHAM. -colaborar com o planejamento
e a execugado de cursos, treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que
envolvam as atividades do setor, em parceria com o GGP na politica de
Educagao Continuada dos servidores; -desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo para o controle e prevencédo de agravos nas areas de
IST/HIV/AIDS, em planejamento conjunto com o DT/DAD/DCDE e o
DEPESQ/DEP; -contribuir com a formagao dos comités e comissdes técnicas
em sua area de atuagdo e zelar pelo cumprimento de suas recomendagdes;
-manter e assegurar o funcionamento de uma Farmacia Satélite no setor; -a
GIST conta com Apoio Administrativo para oferecer suporte e auxiliar nas
atividades da Geréncia; -executar outras atividades inerentes no ambito de
sua competéncia. 1. A GIST conta com os servigos: 1.1. Servigo de Testagem
e Aconselhamento-SETA, responsavel pelas politicas publicas no
diagnostico precoce de HIV/AIDS; 1.2. Servigo de Assisténcia Especializa-
da-SESAE, responsavel pela assisténcia ambulatorial especializada a
individuos vivendo com o virus do HIV, conforme descrito no PCDT/Ministério
da Saude e rede de atengdo. A Geréncia de Assisténcia as Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis conta com Apoio Administrativo; XIII.
ESTABELECER as seguintes competéncias a Geréncia de Assisténcia Der-
matolégica-GDERMAT :-planejar, coordenar e monitorar a execucdo das
atividades de assisténcia ambulatorial na area da Dermatologia Avangada;
-colaborar nas politicas de modernizagdo das gestdes administrativa e
técnica contribuindo com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria em conjunto com os departamentos;
-colaborar para captacéo de recursos com entidades publicas, privadas e do
terceiro setor para a FUHAM; -contribuir com a formacdo dos comités e
comissOes técnicas em sua area de atuagéo e zelar pelo cumprimento de
suas recomendacdes; -colaborar com o planejamento e a execucédo de
cursos, treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que envolvam as
atividades em Dermatologia Avangada, em parceria com o GGP, na politica
de Educagao Continuada dos servidores; -desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao para o controle e prevengao de agravos nas areas de
Dermatologia Avangada, em planejamento conjunto com o DT/DAD/DCDE e
o DEPESQ/DEP; -elaborar e supervisionar as escalas de servigos de profis-
sionais e técnicos da area fim em consonancia com os demais setores e
servigos; -elaborar o relatério mensal das atividades de produgéo da geréncia
para avaliagéo dos resultados; -garantir a integragéo, organizagao e resolu-
tividade na assisténcia por meio das agdes multiprofissionais articulando-se
com a Geréncia de Enfermagem e o DAD; -contribuir com a formagao dos
comités e comissdes técnicas em sua area de atuacdo e zelar pelo
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cumprimento de suas recomendacgdes; -representar o Departamento em
eventos quando convocado; -manter e assegurar o funcionamento de uma
Farmacia Satélite no setor; -executar outras atividades inerentes no ambito
de sua competéncia. XIV. ESTABELECER as seguintes competéncias a
Geréncia de Assisténcia Cirurgica-GCIRUR: -planejar, coordenar e monitorar
a execugao das atividades do Centro Cirdrgico da Fundagéo; -colaborar nas
politicas de modernizagdo da gestdo administrativa e técnica contribuindo
com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria; -elaborar e supervisionar as escalas de servigos de profissio-
nais e técnicos da area fim em consonancia com os demais setores e
servigos; -contribuir com atividades de ensino, pesquisa e treinamento, no
ambito de sua atuagdo; -elaborar o relatério mensal das atividades de
produgdo da Geréncia para avaliagdo dos resultados; -representar o
Departamento em eventos quando convocado; -supervisionar, observada a
padronizagdo, quantidade e qualidade, o abastecimento dos insumos
essenciais ao funcionamento do Centro Cirlrgico; -desenvolver atividades
de ensino, pesquisa e extensao para o controle e prevencgao de agravos nas
areas de assisténcia cirurgica, em planejamento conjunto com o DT/DAD/
DCDE e o DEPESQ/DEP; -colaborar com o planejamento e a execucao de
cursos, treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que envolvam as
atividades do setor, em parceria com o GGP na politica de Educagéo
Continuada dos servidores; -colaborar com o planejamento e a execugéo de
cursos, treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que envolvam as
atividades do setor, em parceria com o GGP na politica de Educagéo
Continuada dos servidores; -executar outras atividades inerentes no ambito
de sua competéncia. 1. A Geréncia de Assisténcia Cirargica mantera uma
Central de Material Esterilizado (CME) como unidade de apoio técnico. XV.
ESTABELECER as seguintes competéncias a Geréncia de Enfermagem-
-GENF: -planejar, organizar e coordenar a execugao das atividades gerais
dos servigos técnicos e profissionais da enfermagem, bem como, responder
tecnicamente por todo o corpo de enfermagem; -colaborar nas politicas de
modernizagao da gestao administrativa e técnica contribuindo com os planos
setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;
-contribuir com a formagéo dos comités e comissdes técnicas em sua area
de atuacao e zelar pelo cumprimento de suas recomendagdes; -colaborar
com o planejamento e a execucdo de cursos, treinamentos, estagios,
voluntariado e projetos que envolvam as atividades de enfermagem, em
parceria com o GGP na politica de Educagédo Continuada dos servidores;
-elaborar e supervisionar as escalas de servigos de profissionais e técnicos
da area fim em consonancia com os demais setores e servicos; -elaborar o
relatério mensal das atividades de produgao da Geréncia para avaliacdo dos
resultados; -desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao para o
controle e prevencao de agravos na area da Enfermagem, em planejamento
conjunto com o DT/DAD/DCDE e o DEPESQ/DEP; -representar o
Departamento em eventos quando convocado; -executar outras atividades
inerentes no ambito de sua competéncia; -a GENFER conta com Apoio Ad-
ministrativo para oferecer suporte e auxiliar nas atividades da Geréncia. XVI.
ESTABELECER as seguintes competéncias a Geréncia de Assisténcia em
Prevencédo de Incapacidades-GPI: -planejar, coordenar, supervisionar e
controlar a execugéo dos servigos de prevengdo, tratamento e reabilitagdo
dos usuarios SUS, conforme PCDT das doencas estabelecidas no Protocolo
de Acesso da FUHAM;-garantir a resolutividade na assisténcia por meio das
acdes multiprofissionais; -colaborar nas politicas de modernizagao da gestéo
administrativa e técnica contribuindo com os planos setoriais para a
elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria; -contribuir com
a formagdo dos comités e comissdes técnicas em sua area de atuagéo e
zelar pelo cumprimento de suas recomendagdes;-colaborar com o
planejamento e a execucéo de cursos, treinamentos, estagios, voluntariado
e projetos que envolvam as atividades de Prevencgéo de Incapacidades, em
parceria com o GGP na Politica de Educagéo continuada dos servidores;
-elaborar e supervisionar as escalas de servigos de profissionais e técnicos
da area fim em consonancia com os demais setores e servigos; -elaborar o
relatério mensal das atividades de produgao da Geréncia para avaliagao dos
resultados; -desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao para o
controle e prevencao de agravos nas areas de Prevencao de Incapacidades,
em planejamento conjunto com o DT/DAD/DCDE e o DEPESQ/DEP;
-contribuir para o aumento de captacdo de recursos por meio de entidades
Governamentais, Privadas e do Terceiro Setor; -monitorar o plano de
trabalho setorial e os indicadores de gestéo das atividades do controle da
produgéo dos servigos; -supervisionar e acompanhar a elaboragao do Plano
Anual de Trabalho, relatérios mensal e anual das atividades inerentes a sua
area de atuacao; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia; -a GPI conta com Apoio Administrativo para oferecer suporte e
auxiliar nas atividades da Geréncia. XVIl. ESTABELECER as seguintes
competéncias a Geréncia de Laboratérios-GELAB: -planejar, coordenar, su-
pervisionar, avaliar e controlar a execugédo do diagnostico laboratorial,
compondo os processos de trabalho da assisténcia, ensino, pesquisa e
extens&o; -colaborar nas politicas de modernizagédo da gestdo administrativa
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e técnica contribuindo com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano
Plurianual e da proposta orcamentaria; -assegurar aos usuarios do SUS a
integralidade da assisténcia laboratorial, por meio das a¢des multiprofissio-
nais; -assegurar as condi¢cdes necessarias para integralidade das agbes de
coordenagao, superviséo e controle das atividades de recebimento, armaze-
namento, utilizagao, liberacdo e descarte de amostras biolégicas humanas
com finalidade de pesquisa e ensino; -elaborar o relatério mensal das
atividades de producao do servigo laboratorial para avaliagéo dos resultados;
-enviar mensalmente a Geréncia de Epidemiologia as informacdes laborato-
riais dos agravos notificaveis conforme normas e rotinas vigentes; -supervi-
sionar e acompanhar a elaboragédo do Plano Anual de Trabalho, relatérios
mensal e anual das atividades inerentes a sua area de atuagao; -assessorar
os Departamentos e as Diretorias nos assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; -participar de certificacdo de ensaios de proficiéncia, garantindo,
por meio de controle de qualidade, as boas praticas laboratoriais, bem como,
coordenar as atividades relacionadas a politica de qualidade executada pela
Fundagado; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua
competéncia; -colaborar com o planejamento e a execugdo de cursos,
treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que envolvam as atividades
da sua area de atuagdo, em parceria com a GGP na Politica de Educagéo
continuada dos servidores; -Geréncia de Laboratoérios conta com Apoio Ad-
ministrativo para oferecer suporte e auxiliar nas atividades da Geréncia. 1. A
GELAB conta com as seguintes subgeréncias: 1.1. Subgeréncia de Micro-
biologia-SUBMICRO, a quem compete: -planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e controlar a execugao do diagndstico laboratorial dos laboratérios de
Imunologia, Baciloscopia, Bacteriologia, Micologia e Biologia Molecular,
compondo os processos de trabalho da assisténcia, ensino, pesquisa e
extensdo; -garantir que os procedimentos técnicos sejam realizados em
conformidade com as normas vigentes e a metodologia padronizada, princi-
palmente voltadas ao controle de qualidade; -colaborar com o planejamento
e a execugdo de cursos, treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que
envolvam as atividades da sua area de atuacéo, em parceria com a GGP na
Politica de Educagéao continuada dos servidores;-elaborar o relatério mensal
das atividades de producdo do servigo laboratorial para avaliagdo dos
resultados; -garantir o descarte adequado dos materiais bioldgicos e dos
residuos solidos de saude de acordo com a legislacédo vigente; -supervisio-
nar e acompanhar a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho, relatérios
mensal e anual das atividades inerentes a sua area de atuagao; -realizar
outras atividades dentro de sua area de competéncia. 1.2. Subgeréncia de
Analises Clinicas-SUBANACLIN, a quem compete: -planejar, coordenar, su-
pervisionar, avaliar e controlar a execugéo do diagnéstico laboratorial dos
laboratérios de Analises Clinicas, Imunologia e Histopatologia/Citologia,
compondo os processos de trabalho da assisténcia, ensino, pesquisa e
extensdo; -supervisionar a recepgao das amostras dos laboratérios de
Analises Clinicas, Imunologia e Histopatologia/Citologia, bem como o acom-
panhamento e/ou execugdo; -garantir que os procedimentos técnicos sejam
realizados em conformidade com as normas vigentes e a metodologia
padronizada, principalmente voltadas ao controle de qualidade; -colaborar
com o planejamento e a execugdo de cursos, treinamentos, estagios,
voluntariado e projetos que envolvam as atividades da sua area de atuagéao,
em parceria com a GGP na Politica de Educagao continuada dos servidores;
-elaborar o relatério mensal das atividades de produgdo do servigo
laboratorial para avaliagdo dos resultados; -garantir o descarte adequado
dos materiais bioldgicos e dos residuos sélidos de saude de acordo com a
legislagéo vigente; -supervisionar e acompanhar a elaboragéo do Plano
Anual de Trabalho, relatérios mensal e anual das atividades inerentes a sua
area de atuagdo; -realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia. 1.3. A GELAB conta com um Laboratério de Manipulagéo Far-
macéutica-LABOFARMA, cujas tarefas devem ser exercidas por profissional
graduado em Farmacia, a quem compete: -proceder a diluicdo de produtos
quimicos e bioldgicos, preparagdo e manipulagdo de formulas farmacéuticas
e, quando necessario, pelo fracionamento de medicamentos; -realizar outras
atividades dentro de sua area de competéncia; XVIIl. ESTABELECER as
seguintes competéncias a Geréncia de Epidemiologia-GEPI: -planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com as
acdes de investigagdo, vigilancia epidemioldgica e informagdes em saude
inerentes a sua area de atuagdo, bem como, monitorar os processos de
trabalho relacionados ao prontudrio eletrénico de saude; -assessorar,
acompanhar e monitorar os sistemas de informagdes de vigilancia vigentes,
de modo a contribuir com os municipios no aperfeicoamento e na qualidade
dessas informacgdes; -monitorar os dados epidemiolégicos das doencas e
agravos estabelecidos nos Termos de Cooperacdo Técnica e demais
parcerias; -executar atividades do programa de Hanseniase nas acdes de
vigilancia na Fundacédo em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de
Manaus; -organizar e atualizar os dados relacionados as notificagbes dos
agravos de interesse na area de atuacdo da Fundagdo; -alimentar de
informagdes os organismos de vigilancia epidemioldgica nas trés esferas de
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governo; -produzir, avaliar e analisar o sistema de informagdes de doengas
e agravos, com vistas a aplicar diretrizes e bases técnicas para nas atividades
de informacao, estatistica e vigilancia de interesse da Fundagéo, a fim de
propor intervengdes; -elaborar, com base nas analises estatisticas, informes
ou boletins sanitarios; -promover a realizagdo de analises, estudos e
pesquisas epidemiologicas para identificagdo dos determinantes e fatores
de risco para populagdo no interesse da Fundacdo, bem como, para
acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas e agravos, e,
quando instado, contribuir com estudos e projetos que visem identificar o
comportamento e evolugao epidemioldgica na area de atuagao da Fundacéo;
-colaborar nas politicas de modernizagédo da Gestdo administrativa e
técnicas, contribuindo com os planos setoriais para a elaboragdo do Plano
Plurianual e da proposta orgamentaria; -elaborar o relatério mensal das
atividades da Geréncia; -colaborar com o planejamento e a execugéo de
atividades na area da Educagdo Continuada em parceira com a DT/DA/
GGP; -executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia.
XIX. ESTABELECER as seguintes competéncias a Subgeréncia de
Informacdo em Saude-SUBINFOR: -coordenar e executar as atividades de
informagdo em saude e epidemiologia na area de atuagdo da Fundagéo,
inclusive promovendo a interpretacdo de dados especificos; -manter
organizado o sistema de informagdes de saude; -qualificar as informacdes
sobre os agravos e doengas atendidos na Fundagdo de modo a fornecer
dados confiaveis para gestéo epidemioldgica e operacional; -sistematizar e
disponibilizar ao planejamento as informagbes estatisticas técnicas e
cientificas; -monitorar indicadores de alta médica e de resolutividade do
atendimento assistencial conforme PCDT das doengas e agravos; -subsidiar
as instancias técnicas utilizando instrumentos normativos do SUS e demais
sistemas de saude vigentes com as informacgdes epidemioldgicas, para
permitir o monitoramento e o desempenho de resultados das equipes
técnicas e profissionais visando as intervengdes necessarias; -elaborar
relatério das atividades que realiza; -executar outras atividades inerentes no
ambito de sua competéncia. XX. ESTABELECER as seguintes competéncias
a Subgeréncia de Farmacia Especializada-SUBFARMA:-planejar, coordenar
e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da FUHAM,;
-supervisionar as atividades dos servigos farmacéuticos na Farmacia Espe-
cializada e nas farmacias satélites;-realizar atividades de guarda e boas
praticas de armazenamento, controle e dispensagdo de medicamentos,
insumos biolégicos e outros produtos farmacoldgicos; -colaborar nas
politicas de modernizagéo da gestdo administrativa e técnica contribuindo
com os planos setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria; -assumir Responsabilidade Técnica pela Fundagéo junto ao
Conselho Regional de Farmacia e demais autoridades sanitarias estadual e
federal; -monitorar as agbes de farmacovigilancia da FUHAM; -responder
pelas Politicas de Assisténcia Farmacéutica da FUHAM, participar e
trabalhar articulado com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT),
conforme diretrizes estabelecidas pela DT/ DAD; -manter atualizadas as
licengas de funcionamento farmacéutico junto aos Orgéos de Fiscalizagéo;
-elaborar o relatério mensal das atividades de producdo do setor para
avaliagédo dos resultados; -alimentar e supervisionar os sistemas informati-
zados de controle e monitoramento da sua area de competéncia, conforme
diretrizes federais, estaduais e municipais; -contribuir com a formagao dos
comités e comissdes técnicas em sua area de atuagdo e zelar pelo
cumprimento de suas recomendagdes; -desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo para o controle e prevengéo de agravos na area da
Assisténcia Farmacéutica, em planejamento conjunto com o DT/DAD/DCDE
e o DEPESQ/DEP; -representar a Geréncia em eventos quando convocado;
-executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia. XXI.
ESTABELECER as seguintes competéncias a Subgeréncia de Gestado
Interna de Regulagéo-SUBIREG: -coordenar, dentro da FUHAM, o Sistema
de Regulacdo (SISREG) de acesso assistencial na atengdo a saude na
média e alta complexidade, em conformidade com os protocolos estabeleci-
dos e pactuados com a Central de Regulagéo - CR; -coordenar o Nucleo
Interno de Regulagéo da Assisténcia (NIRA), qualificando as solicitagées de
exames e consultas agendadas pela FUHAM; -executar outras atividades
inerentes no ambito de sua competéncia. XXII. ESTABELECER as seguintes
competéncias & Subgeréncia de Assisténcia em Triagem-SUBTRIAGEM:
-coordenar e acompanhar a execucdo das atividades de acolhimento,
recepcao, admissao, selecao e distribuicdo dos usuarios do SUS segundo o
fluxograma estabelecido na FUHAM; -colaborar nas politicas de
modernizagao da gestao administrativa e técnica contribuindo com os planos
setoriais para a elaboragao do Plano Plurianual e da proposta orgamentaria;
-contribuir com a formagédo dos comités e comissdes técnicas em sua area
de atuacéo e zelar pelo cumprimento de suas recomendagdes; -colaborar
com o planejamento e a execugdo de cursos, treinamentos, estagios,
voluntariado e projetos que envolvam as atividades do setor, em parceria
com o GGP na politica de Educagéo Continuada dos servidores; -elaborar e
supervisionar as escalas de servigos de profissionais e técnicos da area fim
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em consonancia com os demais setores e servigos; -elaborar o relatério
mensal das atividades de produgdo da Geréncia para avaliacdo dos
resultados; -desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo para o
controle e prevencao de agravos nas areas de Assisténcia em Triagem, em
planejamento conjunto com o DT/DAD/DCDE e o DEPESQ/DEP;
-representar a Geréncia em eventos quando convocado; -zelar pela
execugdo do Protocolo de Acesso do usuario SUS a FUHAM conforme
sistema gestor vigente; -trabalhar articulado com Sistema de Regulagéo
(SISREGQG) a fim de promover a otimizagéo do sistema no ambito da FUHAM;-
executar outras atividades inerentes no ambito de sua competéncia. XXIII.
ESTABELECER as seguintes competéncias a Subgeréncia de Assisténcia
em Fisioterapia e Reabilitagdo Fisica-SUBFISIO: -planejar, supervisionar,
controlar e avaliar as agdes voltadas para a Fisioterapia, reabilitacéo,
avaliagdo e prevencgao de incapacidades, bem como, produgéo e adaptagéo
de drteses e préteses; -contribuir com a formagédo dos comités e comissdes
técnicas em sua area de atuacao e zelar pelo cumprimento de suas reco-
mendacdes; -colaborar com o planejamento e a execucdo de cursos,
treinamentos, estagios, voluntariado e projetos que envolvam as atividades
do setor, em parceria com o GGP na Politica de Educagao continuada dos
servidores; -elaborar e supervisionar as escalas de servigos de profissionais
e técnicos da area fim em consonancia com os demais setores e servicos;
-elaborar o relatério mensal das atividades de produgdo da Subgeréncia
para avaliagédo dos resultados; -desenvolver atividades de ensino, pesquisa
e extensdo para o controle e prevengao de agravos nas areas de fisioterapia,
em planejamento conjunto com o DT/DAD/DCDE e o DEPESQ/DEP;
-contribuir para o aumento de captagdo de recursos por meio de entidades
Governamentais, Privadas e do Terceiro Setor; -colaborar nas politicas de
modernizacéo da gestéo administrativa e técnica contribuindo com os planos
setoriais para a elaboragéo do Plano Plurianual e da proposta orcamentaria;
-realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia. 1. A
Subgeréncia de Fisioterapia contara com o Servico de Oficina para Préteses,
Orteses e Calgados-SOPROC, responsavel por coordenar, supervisionar e
controlar as atividades inerentes aos processos de trabalho na area de
prevencao e reabilitagdo com o auxilio de préteses, orteses, palmilhas e
calcados adaptados; DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA FUNDAGAO HOSPITALAR “ALFREDO
DA MATTA” - FUHAM, em Manaus, 10 de fevereiro de 2022.

RONALDO DERZY AMAZONAS
Diretor-Presidente da Fundagédo Alfredo da Matta - FUAM
Protocolo 77763

Fundacao Centro de Controle de
Oncologia do Estado do Amazonas -
FCECON

ESPECIE. 2° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONTRATO N° 03/2020.
Partes contratantes: FCecon e A R Rodrigues & Cia Ltda. Objeto: Servicos
de aquisicdo de reagentes para coagulagdo, em regime de comodato.
Vigéncia 21/01/2022 até 20/01/2023 (12 meses). Valor Global R$ 94.134,50.
PT: 10.303.3305.2089.0001; Natureza da Despesa: 33903011; Processo
Adm: 2771/2021-70-FCecon. Gabinete do Presidente.

Manaus, 09 de fevereiro de 2022.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagao Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON
Protocolo 77751

ESPECIE. 6° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 14/2016.
Partes contratantes: FCecon e Bento Martins de Souza ME. Objeto:
Servicos de Fornecimento de Refeicdes Preparadas, Lanches e
Similares, com Fornecimento de Mao de Obra, Material e Equipamentos.
Vigéncia: 01/02/2022 até 31/07/2022. Valor Global R$ 1.552.266,52. PT:
10.122.0001.2001.0001; ND: 33903941; Processo Adm: 2773/2021-60-
FCecon. Gabinete do Diretor Presidente.

Manaus, 16 de fevereiro de 2022.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagéo Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON
Protocolo 77753
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ESPECIE. 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 06/2020.
Partes contratantes: FCecon e Clinica de Diagnostico Medico por Imagem
N. S de Lourdes Ltda - CDMI. Objeto: Servigos de realizacdo de Exames de
Ultrassonografia. Vigéncia 12 meses de 03/02/2022 até 02/02/2023. Valor
Global R$1.140.000,00. PT: 10.302.3305.2137.0011; Natureza da Despesa:
33903950; Processo Adm: 2767/2021-02-FCecon. Gabinete do Presidente.

Manaus, 16 de fevereiro de 2022.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagédo Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

Protocolo 77814

ESPECIE. 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 08/2020.
Partes contratantes: FCecon e LABORATORIO DE PATOLOGIA BACCH.
Objeto: Servicos Especializados em Técnica Complementar Imunohisto-
quimica. Vigéncia 12 meses de 04/02/2022 até 03/02/2023. Valor Global
R$512.886,00. PT: 10.302.3276.2137.0001; ND: 33903950; Processo Adm:
2791/2021-41 -FCecon. Gabinete do Presidente.

Manaus, 16 de fevereiro de 2022.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagéo Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

Protocolo 77815

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2020.
Partes contratantes: FCecon e Segra - Seguranca em Radiologia Ltda.
Objeto: Servicos de Fisica Médica em Radioterapia Com Supervisdo em Ra-
dioprotegao. Vigéncia 03/02/2022 a 02/02/2023 (12 meses). Valor Global R$
2.100.000,00 PT:10.302.3305.2250.0011; ND: 33903401; Processo Adm:
22393/2021-25 FCecon. Gabinete do Presidente.

Manaus, 16 de fevereiro de 2022.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagéo Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

Protocolo 77816

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 02/2021.
Partes contratantes: FCecon e Empresa DIAGNOCEL COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA. Objeto: Aquisigdo de testes hematoldgi-
cos, bioquimicos e imunoldgicos-sorolégicos com cessdo em comodato.
Vigéncia 09/02/2022 a 08/02/2023. Valor Global R$ 3.502.759,00. PT:
10.303.335.2089.0001; ND: 33903011; Processo Adm: 2772/2021-15-
FCecon. Gabinete do Presidente.

Manaus, 16 de fevereiro de 2021.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagéo Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

Protocolo 77829

Fundacao Hospitalar de Hematologia e
Hemoterapia do Amazonas - FHEMOAM

FUNDAGAO HEMOAM
ERRATA DO EXTRATO N° 015/2022
Publjcado no DOE n° 34.677 que circulou dia 03/02/2022; Onde se lé....
VIGENCIA: 60 meses contados de 27/01/2022 a 26/01/2026; Leia-se
VIGENCIA: 60 meses contados de 27/01/2022 a 26/01/2027;

MARIA DO PERPETUO SOCORRO SAMPAIO CARVALHO
Presidente da Fundagéo Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas

Protocolo 77716

FUNDAGAO HEMOAM
ERRATA DO EXTRATO N° 006/2022
Publicado no DOE n° 34.665 que circulou dia 18/01/2022; Onde se lé:...
VALOR GLOBAL: R$ 17.496,00 (Dezessete mil, quatrocentos e noventa
e seis reais); Leia-se: VALOR GLOBAL: R$ 17.476,00 (Dezessete mil,
quatrocentos e setenta e seis reais). Manaus, 15/02/2022.

MARIA DO PERPETUO SOCORRO SAMPAIO CARVALHO
Presidente da Fundacéo Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas

Protocolo 77733

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



